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Valkommen till Lysekils kommun

Du har valts till ett politiskt fortroendeuppdrag for Lysekils kommun mandatperioden 2023 -
2026. Det politiska livet 6verskoljs av begrepp, forkortningar och praxis som kan vara svara att
hélla isér och forsta.

Till hjalp for dig som ar fortroendevald i Lysekils har kommunstyrelseforvaltning tagit fram
foljande oversiktliga introduktion om kommunen och olika begrepp som forekommer nar man
sitter i ett beslutande organ.

Dokumentet dr inte heltdckande for alla situationer men vi hoppas att den ska vara en nyttig
guide. Stor hjilp har du ocksa av kommunens hemsida, www.lysekil.se, dar du hittar
information om vad kommunen har for ansvarsomraden och vad som ar pa gang.

Saknar du information eller har fragor ar du alltid vilkommen att vinda dig till antingen
kommunens kontaktcenter eller till ndgon av namndsekreterarna.

Lycka till med ditt uppdrag for Lysekils kommun!
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Kommunallagen visar vagen

Kommunen ir den minsta enheten for det
lokala sjalvstyret. Kommunen har ansvar for

For mandatperioden 2023—2026 har
Lysekils kommunfullmaktige foljande

bland annat forskola, skola, social service, sammansattning:
bibliotek, parker, miljo- och Parti Mandat
hélsoskyddsfragor och planldggning av (platser)
sambhallet; var ska det vara bostader,
arbetsplatser, skolor, parker och skyddade Arbetarpartiet Socialdemokraterna 8
naturomréaden, som nagra exempel. Moderaterna 5
Sverigedemokraterna 5

Den kommunala verksamheten regleras av Lysekilspartiet 5
regeringsformen, kommunallagen och ett Liberalerna 2
antal specialférfattningar. Kommunistiska partiet 2
Darutover med kommunens egna ' }&;ﬁ%ﬁ;ﬁ?&li grona f
styrdokument bland annat arbetsordningar, C .

. enterpartiet 1
reglementen och policys.
Kommunallagen &r en ramlag som, starkt Kommunfullmiktige viljer kommunstyrelse
forenklat, talar om vad kommunen far gora och namnder innan valdrets utgéng. Till
och hur det ska gé till ndr kommunen fattar skillnad mot kommunfullmiktige, tilltrider
beslut. kommunstyrelsen och ndmnderna 1 januari
I kommunallagen regleras indelning i aret efter valaret. Ledaméter och ersattare i
kommuner och regioner, befogenheter, nimnderna viljs p4 fyra &r.
valbarhet och rostritt, beslutsfattande med
mera. Enligt kommunallagen dr kommunstyrelse

och valnamnd obligatoriska, i 6vrigt ar det
upp till kommunfullmiktige att bestimma
hur den politiska organisationen ska se ut

och vad for uppdrag som ska ingéa.

I speciallagstiftning som till exempel
skollagen, plan- och bygglagen (PBL) och
socialtjanstlagen (SoL) alaggs kommunen
vissa uppgifter. Det finns ocksa lagar som ger
flera mojligheter men inte skyldigheter, ett

exempel har ar lagen om kommunala Kommunens organisation
befogenheter. Dessutom finns rattighetslagar

som lagen om stdd och service till vissa Kommunstyrelsen leder och samordnar
funktionshindrade (LSS). kommunens arbete samt utévar uppsikt over

ovriga nimnders och bolags verksamheter.
Vidare bereder man drenden till
kommunfullmaktige.

Forvaltningslagen reglerar handlaggningen

av drenden som utgor myndighetsutévning,

det vill saga nar kommunen har ratt att

ensidigt besluta om formaén eller skyldighet

for den enskilde. Hit hor bland annat S g—
a¢

Organisationsschema Lysekils kommun

KOMMUN

bygglovgivning, forsorjningsstod, miljotillsyn

och andra individuella insatser.

Val till fullmaktige, styrelse och
namnder
Val till kommunfullméaktige dger rum den

andra sondagen i september vart fjarde ar,
samtidigt som valen till riksdag och regioner.

:
[T T

Ridet for folkhilsa
och social hillbarhetf

Arbetsutskott

Kommundirektse

Kommunfullmaktige viljs for tiden 15 o o

oktober valaret till och med den 14 oktober

fyra ar senare.



Politisk organisation
Kommunfullmaktige (KF)

Kommunfullmiktige 4r kommunens hogst
beslutande organ och den enda kommunala
forsamling som ar direktvald av
medborgarna.

Kommunfullméktige i Lysekil har 31
ledamoter. Kommunstyrelsen bereder
drenden som ska beslutas av
kommunfullmaktige.

Kommunfullméktige utser presidium som
bestar av ordforande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordforande. Kommunfullmaktige
beslutar om till exempel:
— Mal och riktlinjer for verksamheterna
— Lysekils kommuns budget, skattesats
och andra viktiga ekonomiska fragor
— Organisation och verksamhetsansvar
for styrelser och naimnder
— Val avledamoter och ersittare i
namnder, styrelser och bolag
— Val av kommunrevisorer
— Regler for hur fortroendelvalda ska
ersittas ekonomiskt
— Arsredovisning och ansvarsfrihet
— Folkomréstningar i kommunen

Kommunstyrelsen (KS)

Kommunstyrelsen utses av
kommunfullmaktige och bestar av
fortroendevalda politiker.

Kommunstyrelsen leder och samordnar
kommunens arbete samt utévar uppsikt 6ver
namndernas verksamheter och bolag.

I de arenden som ska beslutas av
kommunfullmaktige lagger
kommunstyrelsen forslag till beslut.
Kommunstyrelsen ar ocksa ansvarig for att
kommunfullmaktiges beslut verkstalls.
Kommunstyrelsen ansvarar for saval
ledning/styrning som stod inom omradena
ekonomi, upphandling, arbetsgivarfragor,
kommunikation, hallbar utveckling, kvalitet,
kansli, juridik, sakerhet och beredskap samt
IT/digitalisering.

Kommunstyrelsen bestar av 9 ledaméter och
9 ersattare.

Kommunfullmaktige utser
kommunstyrelsens presidium som bestar av
ordforande, tillika kommunalrad, 1:e vice

ordforande och 2:e vice ordférande, tillika
oppositionsrad.

Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for det
kommunala radet for aldrefragor och radet
for funktionshinderfragor som ar forum for
samrad mellan Lysekils kommun och
pensionars- och handikapporganisationerna
i kommunen.

Socialnamnden (SON)

Socialndmnden ansvarar for social service
och omsorg for kommunens invanare samt
den kommunala hilso- och sjukvarden.
Namndens verksamhetsomréaden ar bland
annat:
— Aldreboenden
— Hemtjanst och hemsjukvard
— Stod till barn, ungdomar, vuxna och
familjer
— Sarskilt stod och service till personer
med funktionsnedsittning genom
bland annat boenden, daglig
verksamhet och personlig assistans
— Invandrar- och flyktingverksamhet
— Tillstand och tillsyn enligt
alkohollagen

Niamnden har ocksé ansvar for
myndighetsutévning mot enskild, ekonomi
och verksamhetsuppfoljning.

Socialnamnden bestar av 9 ledamoter och 9
ersattare som viljs av kommunfullmaktige.
Kommunfullmiktige utser en ordférande
och en vice ordférande att leda nimndens
arbete.

Socialnamndens arbetsutskott (SON-AU)

Socialnimndens arbetsutskott forbereder
arenden till nAimnden samt beslutar i
myndighetsarende som ror enskilda
personer. Socialnimndens arbetsutskott
bestar av 4 ledamoéter och 2 ersittare som
viljs av socialnimnden.

Utbildningsnamnden (UBN)

Utbildningsndmnden ansvarar bland annat
for forskola, grundskola, siarskola, och
gymnasium. I nimndens uppdrag ingar dven
ungdomsverksamhet, kultur- och
fritidsverksamhet, arbetsmarknadsenhet,
individ- och familjeomsorgen
(forsorjningsstod) och vuxenutbildningen.
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Utbildningsndmnden bestar av 9 ledaméter
och 9 ersittare som viljs av
kommunfullmiktige. Kommunfullmaktige
utser en ordforande och en vice ordforande
att leda naimndens arbete.

Samhallsbyggnadsnamnden (SBN)

Samhallsbyggnadsndmnden ar den
kommunala namnd som bland annat
ansvarar for planlaggning av mark och
vatten, bygglov, bostadsanpassning,
tillstdndsgivning och tillsyn enligt plan- och
bygglagen, exploateringsverksamhet,
forvaltning av mark och byggnader inom
kommunens fastighetsinnehav, méaltids- och
stadverksamhet for kommunens
verksamheter.

Samhallsbyggnadsndmnden bestér av 9
ledamoter och 9 ersittare som viljs av
kommunfullmiktige. Kommunfullmiktige
utser en ordforande och en vice ordférande
att leda ndamndens arbete.

Javsnamnd

Javsnamnden ansvarar for beslut, tillsyn och
ovrig myndighetsutovning i drenden dar
samhallsbyggnadsnamnden normalt har
ansvaret, men inte kan fatta beslut pa grund
av jav. For att undvika eventuella
intressekonflikter och jav fir namndens
ledamoter och ersittare inte samtidigt ha
fortroendeuppdrag i
samhallsbyggnadsndmnden eller
kommunstyrelsen. Jivsnamnden bestér av 3
ledamoter och 3 ersattare som valjs av
kommunfullméktige.

Kommunala bolag

Kommunen 4ger bolag som driver
verksamhet som skapar nytta for kommunen
och kommuninvanarna. Lysekils kommun
har valt att organisera de helagda bolagen
under ett gemensamt moderbolag, Lysekils
Stadshus AB.

Under Lysekils Stadshus AB finns Leva i
Lysekil AB, Lysekils Hamn AB, Havets Hus i
Lysekil AB och LysekilsBostader AB. Lysekils
kommun &r dven deldgare i foretaget Rambo
AB som ags tillsammans med Sotenis,
Munkedals och Tanums kommuner. Lysekils
kommun &r ocksa deldgare i Fyrstads
Flygplats AB.

Som politiskt vald i en bolagsstyrelse lyder
man under aktiebolagslagen och formerna
for arbetet skiljer sig fran det politiska
namndarbetet.

— Enledamot i en bolagsstyrelse har ett
personligt ansvar, precis som i andra
aktiebolag.

— I bolagsstyrelse stravar man mot
konsensus. I nimnder sker ofta
voteringar.

— Alla diskussioner i den kommunala
bolagsstyrelsen sker under sekretess,
men besluten ar offentliga enligt
offentlighetsprincipen.

LEVA i Lysekil AB

Bolagets dandamal ar att, med den
kommunala verkstillighetsprincipen som
grund, bedriva elnitsfjarrvirme- vatten- och
avloppsverksamhet. Bolaget skoter ocksa
gator, gang- och cykelvagar samt parker pa
uppdrag av Lysekils kommun.

Lysekils Hamn AB

Bolagets verksamhet bestér av forvaltning
och uthyrning av magasin, forrad, kontor,
terminalytor och kajer. Magasin, forrad och
kontor dger Lysekils Hamn AB medan
bolaget arrenderar terminalytor och kajer av
Lysekils kommun.

Bolaget drivs utan egen personal. I stillet
kops tjanster fran kommunens
samhillsbyggnadsforvaltning.

Havets Hus i Lysekil AB

Havets Hus har till syfte att visa ett urval av
de djur som lever i Gullmarn och i
vasterhavet. Havets Hus ska ldra och vacka
intresse hos nuvarande och kommande
generationer om livet i havet och dess
betydelse. Havets Hus ska vara en trovardig
expert pa livet i havet - fraimst Vasterhavet -
samt leva som de lar oh arbeta for att bevara
livsmiljoerna i havet. Hansyn till miljo och
manniskor genomsyrar hela verksamheten.
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LysekilsBostider AB

LysekilsBostéader ska i allmannyttigt syfte
framja bostadsforsorjningen i Lysekils
kommun och erbjuda hyresgister mojlighet
till boendeinflytande och inflytande i
bolaget. Bolaget ska svara for forvaltning,
produktion och utveckling av lagenheter,
lokaler och bostadsomraden i alla
kommundelar med beaktande av miljo- och
kretsloppsaspekter.

Rambo AB (25%)

Uppdraget ar att skapa en langsiktigt hallbar
och miljoriktig avfallshantering at sina
dgarkommuner genom att samla in och
omhainderta avfall samt att driva annan
diarmed sammanhingande verksamhet.
Rambo dr kommunernas verktyg for att n
de miljomal som regeringen och EU antagit
for avfall. Nya avfallsforeskrifter innebar
inforande av nytt insamlingssystem i
kommunen. Det nya systemet loser tidigare
arbetsmiljoproblem och skapar goda
forutsattningar for att uppfylla framtida
miljomal.

Samverkansformer SML

For att sdkra tillgangen till ratt kompetens
och ocksé skapa resurseffektivitet drivs delar
av den kommunala verksamheten i
samverkan med kommunerna Munkedal och
Sotenis.

I avtalssamverkan drivs en 16neenhet
placerad i Munkedals kommun och en IT-
verksamhet placerad i Lysekils kommun.
Dessutom drivs genom en gemensam namnd
en miljoenhet placerad i Sotends kommun.
Samarbetet drivs utifran gemensamma
styrprinciper beslutade i samtliga
kommuners kommunfullmaktige.

Lysekils kommuns styrformer

Varje kommun bestimmer sjilv vilka
styrformer som ska tillampas for att uppna
en effektiv kommunal verksamhet. Lysekils
kommun arbetar efter en gemensam modell
for styrning och ledning som antagits av
kommunfullmaktige.

Modell for styrning och ledning

' Vision \

Modellens 6vergripande syfte ar att
tydliggora en gemensam struktur och ett
gemensamt arbetssitt for styrning och
ledning av kommunen och dess
verksamheter. Styrmodellen omfattar darfor
hela kommunens organisation.

Modellen bygger pa mél- och
resultatstyrning. Detta innebar att ansvaret
for att planera och folja upp verksamhetens
mal och resultat omfattar samtliga
organisatoriska nivéer.

Med utgangpunkt ifrdin kommunens
overgripande vision och virdegrund samt
verksamhetens grundlaggande uppdrag ska
ansvaret for att planera, utveckla och f6lja
upp verksamheten ligga s ndra medarbetare
och medborgare som mgjligt. Arbetet ska
genomsyras av medskapande och
ansvarstagande.

Kritiska kvalitetsfaktorer och
utvecklingsmal

Som en del av arbetet med styrmodellen
behover grunduppdraget definieras och
dokumenteras pa alla nivaer i kommunens
organisation.

Med utgéngspunkt ifran kommunens och
verksamheternas grunduppdrag ska faktorer
som ar kritiska for kvaliteten identifieras och
definieras. Faktorerna ar kdnnetecken for
god kvalitet och effektivitet.

Kvalitetsfaktorerna sorteras i fyra perspektiv,
malgrupps-, verksamhets-, medarbetar- och
ekonomiperspektiv.
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Med utgéngspunkt ifran kommunens och
verksamheternas grunduppdrag genomfors
omvarlds- och nuldgesanalys som syftar till
att identifiera prioriterade
utvecklingsomréden.

Utifran de utvecklingsomraden som
identifieras formuleras ett fatal prioriterade
utvecklingsmal som ska utgora en grund for
verksamhetens forbattrings-, forandrings-
och utvecklingsarbete. Utvecklingsmal tas
fram pé varje organisatorisk niva och ska
vara relevanta for den nivd som de
formuleras pa.

For att 6ka maluppfyllelse arbetas strategier
och atgirder fram av tjanstepersoner
eftersom det handlar om hur malen ska
uppfyllas. Framtagna strategier kan ocksa
ingd i nimndens budgetplan. Kritiska
kvalitetsfaktorer och utvecklingsmal mits
och foljs upp med indikatorer. P4 sa sétt
uppnas ett systematisk kvalitets- och
forbattringsarbete. Indikatorerna kan
baseras bade pa kvantitativa och kvalitativa
matmetoder. Utvecklingsmal kan fran
ovanliggande niva konkretiseras och
utformas till uppdrag.

Dialogen ar viktig

Dialog anviands som styrmedel mellan olika
roller och nivaer i organisationen for att 6ka
forstaelse, samsyn och acceptans avseende
till exempel vision, varderingar, mal,
inriktningar, uppdrag, resultat eller kvalitet.
Det handlar om vad som ar viktigt att satsa
pé och vad som behover prioriteras.

Vardegrund

Alla som arbetar i en kommun har ur flera
aspekter Sveriges viktigaste jobb — vi gor
skillnad i manniskors vardag. Som stod och
hjalp finns var vardegrund som ska fungera
som en ledstjarna bade i var vardag och i var
utveckling.

Kommunfullmaktige har tagit beslut om en
vardegrund som ett komplement till
visionen. Vardegrunden giller for bade
tjansteman och fortroendevalda politiker och
ska anvandas i hela organisationen.

Virdegrunden ar en del av styrmodellen och
bestar av tre ord "Oppet, enkelt och vdrdigt”

Oppet

Begreppet innehaller flera dimensioner:

Oppet och faktabaserat:

Lysekils kommun ska Oppet redovisa beslut
och underlag for beslut till alla som onskar ta
del av dessa. Beslutsmoten och webbplatser
ska vara Oppna i alla de delar som inte
begriansas av myndighetsutévning och
sekretess.

Oppet forhallningssitt:

Lysekils kommun ska i sitt beredningsarbete
och moten med medborgare och allmanhet
ha en 6ppen, bejakande och reflekterande
installning till olika synpunkter och forslag
som kan vidga perspektiven och oka
kunskapen infor olika typer av beslut.

Enkelt

Lysekils kommun ska underlatta for
medborgare, foretag och allménhet att ta del
av var service.

Vardigt

Fortroendevalda politiker och medarbetare i
Lysekils kommun ska kommunicera och
agera utifran fakta i sak och gott personligt
omdome.

Vardeorden har en overgripande betydelse
for hela Lysekils kommun men for att orden
ska fa kraft maste de “Oversattas” och
anvandas i vardagen.

Ekonomistyrningsprinciperna

Ekonomistyrningsprinciperna ar en del av
styrmodellen och definierar hur
verksamheterna ska styras med
utgangspunkt fran god ekonomisk
hushallning.

Ansvar
Kommunfullmaktiges ansvar:

— Kommunfullmiktige ska besluta om
kommunens budget med
utvecklingsomraden, inriktningar,
utvecklingsmal och uppdrag samt
ekonomiska ramar for respektive
namnd och styrelse.
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— Kommunfullmiktige beslutar ocksa
om policys inom omréadet samt
riktlinjer av storre vikt eller som ar av
principiell betydelse for kommunen.

Kommunstyrelsens ansvar:

— Kommunstyrelsen leder och
samordnar planering och uppfoljning
av kommunens ekonomi och
verksamheter samt ansvarar for
samordningen inom den kommunala
koncernen.

— Kommunstyrelsen beslutar ocksad om
riktlinjer samt regler inom omradet.

Namnder och 6vriga styrelsers ansvar:

— Namnd/styrelse ska bedriva sitt
arbete med planering, budgetering
och uppfoljning sa att det egna
ansvaret for verksamheten sikerstills
utifran de av fullméktige beslutade
ekonomiska ramarna.

— Namnd beslutar ocksa om regler
inom omradet for den egna
verksamheten.

Tillampning
Forutom det som framgar av
ekonomistyrningsprinciperna tillimpas
ekonomistyrningen med f6ljande styrmedel:
— Budget inklusive investeringar och
mal for god ekonomisk hushallning
— Agardirektiv
— Redovisning
— Intern kontroll
— Uppfoljning och utvirdering
— Ovriga bestimmelser och styrande
dokument.

Kommunfullmaktige i narbild

Utover vad som foreskriv som
kommunfullmaktige i lag eller annan
forfattning giller bestimmelserna i
kommunfullmiktiges arbetsordning;
— Fullmaktigespresidiets
arbetsuppgifter
— Tid och plats for ssmmantradena
— Forlangning av sammantrade och
fortsatt sammantrade
— Arenden och handlingar till
sammantradena
— Anmélan av hinder for tjanstgoring
och inkallande av ersattare

— Upprop

— Protokolljusterare
— Turordning for handlaggning av
drendena
— Yttranderitt vid sammantridena
— Talarordning och ordning vid
sammantradena
— Yrkande
— Deltagande i beslut
— Omrostningar
— Motioner och medborgarforslag
— Foretagens initiativratt
— Interpellationer
— Fragor
— Allméanhetens fragestund
— Beredning av drendena
— Aterredovisning frin nimnderna
— Provning av ansvarsfrihet samt
forklaring vid revisionsanméarkning
— Valberedning
— Justering av protokollet
— Reservation
— Expediering
Kommunfullméktiges sammantriaden ar
oppna for alla som vill lyssna. Métena halls
som regel i kommunfullmaktigesalen i
Lysekils stadshus.

it

Sammantradena siands dven via webb-tv,
https://webbtv.lysekil.se. Yttranderatt vid
kommunfullméktiges sammantraden har
bara ledamoter och tjanstgorande ersattare.
Allménheten har inte ritt att yttra sig eller
pa annat satt uttrycka asikter och man far
inte genomfora demonstrationer i lokalen.
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Vem har initiativratt i
kommunfullmaktige?

Raétt att vicka drenden i kommunfullmaktige
har:

— Kommunstyrelsen

— andra ndmnder

— ledamot i kommunfullmiktige

(genom motion)

— revisorerna
Arenden som ska behandlas av
kommunfullméktige ska vara beredda av
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen ska
lagga forslag till beslut i varje arende till
kommunfullmiktige. Arenden som ska tas
upp i kommunfullméktige ska kungoras
enligt kommunallagens regler.

Medborgarforslag

Kommunfullmaktige har gett medborgare,
som ar folkbokforda i kommunen, ratt att
lamna medborgarforslag.
Medborgarforslaget ska avse verksamhet
som kommunen &r ansvarig for.
Medborgarforslaget ska kunna bidra till
bittre eller mer kostnadseffektiva l16sningar
pé olika fragor eller sakforhédllanden och som
tidigare inte hanterats av
kommunfullmaktige, samt som uttryckligen
ryms inom den kommunala kompetensen.

Daremot behandlas inte forslag som har med
myndighetsutovning och enskilda personer
att gora, t.ex. forsorjningsstod och bygglov.
Inte heller forslag med odemokratisk eller
rasistisk innebord.

Medborgarforslag remitteras till berord
niamnd och ska beredas sd att
kommunfullmaktige eller berérd nimnd kan
fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget
véckts.

Bradskande arenden till
kommunfullmaktige

I kommunfullméktige far bradskande
drenden, som inte kunnat kungoras enligt
lagens krav, behandlas och beslutas endast
om samtliga ledamoéter ar 6verens bade om
att ta upp drendet och vilket beslut som ska
fattas. Detta giller inte valarenden.

Kommunala folkomrostningar

Det finns ytterligare en mojlighet att vicka
ett drende i kommunfullmiktige och det

giller kommunala folkomrostningar. Om tio
procent av de rostberattigade begar det hos
kommunfullméktige, maste
kommunfullméktige ta upp fragan om en
eventuell folkomrostning och behandla den.
Daremot behover kommunfullmaktige inte
besluta att bifalla att en folkomrostning
halls.

Lite narmare om namndarbetet

Sammantradesschema

I god tid fore sammantradeséret bestams
sammantradestider for kommunfullmaktige,
kommunstyrelse och namnder. I de flesta fall
halls motena pa dagtid eller sen
eftermiddagstid, forutom
kommunfullmaktige som sammantriader
kvallstid. Det samlade
sammantradesschemat finns tillgangligt pa
www.lysekil.se fran och med december
manad, nar alla nimnder beslutat om sina
sammantraden for det kommande aret.

Foredragningslista,
sammantradeshandlingar och
foredragning av arenden

Ordforanden ansvarar for
foredragningslistan och for att de d&renden
som namnden ska handldgga blir beredda.
Kommunens beslutsprocess bygger oftast pa
skriftligt material. Detta for att de
fortroendevalda i tid ska kunna sitta sig in i
drendena, men ocksa for att allméanheten
genom offentlighetsprincipen ska kunna
folja den kommunala beslutsprocessen. Alla
handlingar laggs ut digitalt pa www.lysekil.se
samt att du kan soka allmanna handlingar i
kommunens E-diarium.

Till nimndens sammantraden skickas i
forvag en av forvaltningen upprattad
tjansteskrivelse med forslag till beslut
tillsammans med de handlingar som hor till
arendet. Vissa undantag kan ske om drenden
ar mycket bradskande. Handlingarna kan da
komma att laggas fram forst pa
sammantradet. Det ska normalt sett inte
forekomma att ett arende redovisas enbart
genom en muntlig foredragning vid
sammantradet. Daremot kan det
undantagsvis forekomma att det tidigare
utsdnda skriftliga underlaget kompletteras
med en muntlig foredragning.
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For att underlatta lasning ska alla
tjansteskrivelser alltid inledas med en
sammanfattning. Den ska vara kort och
innehalla det visentliga och motivera forslag
till beslut.

Kallelse, foredragningslista och handlingar
till sammantraden laggs ut digitalt pa
kommunens hemsida och i Ciceron
Assistenten, mobilt bankID kravs for
inloggning i Ciceron Assistenten vid
sekretesshandlingar, senast sju dagar fore
sammantradesdagen, om nimnden inte
bestamt annat. Detta hindrar inte att om det
foreligger séarskilda skal far kallelse ske pa
annat sitt och pa annan tid. Extra utskick av
sammantriadeshandlingar kan forekomma
efter det att kallelsen har skickats ut, men
det bor vara endast i undantagsfall.

Kallelse, foredragningslista och handlingar
laggs ut pa kommunens hemsida och i
Ciceron Assistenten och de som kallas till
motet meddelas att handlingar finns att lasa.

En ledamot har ratt att viacka ett arende i
namnden. Ledamoten maste vara med vid
sammantréadet for att kunna gora det. Det ar
sedan namnden som beslutar om och hur
arendet ska beredas. En ersittare som vill
vicka ett drende maste tjanstgora vid det
sammantriade som hon eller han vill ta upp
sitt drende.

Négot beredningstvang giller inte for
namnderna, utan det ar mojligt att
avgora ett arende som vackts vid ett
sammantriade pd samma sammantrade.

Namndernas sammantraden kan vara
offentliga

Kommunfullméktige har beslutat att
namnderna far ha 6ppna
nimndsammantriaden. Det géller dock inte
drenden som avser myndighetsutovning eller
ivilka det finns sekretess, som till exempel
inom socialtjanstens verksamhetsomrade.

Kommunalradet och oppositionsradet har
ratt att vara narvarande och yttra sigi alla
namnder och styrelser forutom i drenden
som avser myndighetsutévning.

Tjanstgoring vid sammantraden

Ersattare kallas till namndens
sammantraden pa samma sitt som

namndens ledamoter. En ledamot som
kommer under ett pdgdende sammantriade
har ratt att tjanstgora, d&ven om en ersittare
intratt i hans/hennes stille. Ledamoten far
dock inte vara med och besluta i pagdende
arende. En ledamot som avbryter
tjanstgoringen pa grund av annat hinder dn
jav, far inte under samma dag aterga att
tjanstgora vid sammantradet.

For en franvarande ledamot tjanstgor i forsta
hand en ersittare fran ledamotens egen
partigrupp och i andra hand en ersittare fran
annan partigrupp, allt enligt den turordning
som kommunfullmiktige bestamt. Kommer
under pagaende sammantriade en ersittare
fran den franvarande ledamotens egen
partigrupp, far denne tjanstgora istillet for
den ersittare fran annan partigrupp som
satts in. En tjanstgorande ersittare ersatts
dock aldrig av erséttare fran samma
partigrupp som kommit senare, 4ven om
denne star fore den redan tjanstgorande i
ersittarnas tjinstgoringsordning. Byte sker
inte under ett pagaende drende, utan forst
nir ett drende avslutats och innan nésta tas
upp. Narvarande men inte tjanstgorande
ersattare har ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

Javsregler

En ledamot i kommunfullméktige far inte
delta i handlaggningen av ett drende:

— som personligen beror ledamoten
sjalv, ledamotens make, sambo,
foraldrar, barn eller syskon eller
nagon annan narstdende ("sakagar-
och slaktskapsjav”).

I nimnderna galler, forutom vad som galler i
kommunfullmaktige, dessutom att en
ledamot ar javig om:

— ledamoten eller ndgon nirstaende ar
stallforetradare for den som saken
angar eller for ndgon som kan vanta
synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang (“stallforetradarjav”)

— ledamoten har fort talan som ombud
eller mot erséttning bitritt nagon i
saken ("ombudsjav”)
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— det finns nagon annan sarskild
omstindighet som ar dgnad att rubba
ledamotens opartiskhet i darendet
(brukar kallas for "delikatessjav”).

Den som ar javig far inte delta i eller ndrvara
vid handliaggningen av drendet.
Handlaggning av ett drende innefattar savil
beredning, foredragning, 6verlaggning som
beslut. Det aligger ledamoten sjalv att
anmala om jav foreligger, egen eller andras,
att anmala detta till ordférande innan
handlaggningen av arendet.

Bordlaggning, aterremiss och
nagra andra begrepp

Det kan hinda att nagon eller ndgra
ledamoter eller kanske hela nimnden inte ar
beredd att besluta i ett 4rende vid det
pagaende sammantriadet. Vad som dé kan
ske ar antingen att drendet bordlaggs eller
att det aterremitteras.

Det finns en skillnad mellan begreppen.

Bordlaggning

En bordlaggning innebar att beslutet skjuts
upp till ett kommande sammantrade och att
inget ytterligare, till exempel en ny
utredning, ska ske eller far tillféras drendet.

I kommunfullmaktige forekommer dessutom
begreppet minoritetsbordlaggning. Det
betyder att om minst en tredjedel av
ledamoterna begar att ett drende ska
bordlaggas till ndsta sammantride méste
fullmaktige besluta sa. En sddan
bordlaggning kan bara ske en géng. Ska
arendet bordlaggas ytterligare, kravs det
vanligt majoritetsbeslut. For nimndernas del
finns inte riatten och majligheten till
minoritetsbordlaggning, utan det ar
majoritetsbeslut som géller.

Aterremiss

Om adrendet behover kompletteras med till
exempel ytterligare utredning eller om
underlaget kianns ofullstiandigt, ska drendet
aterremitteras. Vid aterremiss i
kommunfullmaktige ska det anges i beslutet
varfor drendet aterremitterats medan det i
namnderna bor anges i beslutet. I
kommunfullm#ktige kan dven aterremiss
begiras av en minoritet motsvarande minst
en tredjedel av narvarande ledamoter. I en
namnd férekommer inte
minoritetsaterremiss.

Reservation (avvikande mening)

Den ledamot som inte stodjer det beslut som
namnden fattat, kan ldmna

avvikande mening. Detta maste anmalas
innan sammantradet avslutas. Skriftlig
avvikande mening ska finnas senast vid
protokollets justering, eftersom den ska
skrivas in i protokollet. Avvikande mening
far bara goras av den som har ritt att delta i
beslutet. Man ska inte blanda ihop
mojligheten att ha avvikande mening med
ratten att begidra omrostning. Den senare ar
till for att kontrollera om det verkligen fanns
en majoritet for det forslag som ordféranden
har uppfattat som vinnande vid en
omrostning genom bifall (acklamation). Man
maste inte begdra omrostning for att visa att
man inte har rostat for det beslut namnden
fattat.

Avsta fran att rosta

En ledamot far avsta fran att rosta nar
namnden fattar beslut. Vid
myndighetsutovning far dock den som
deltagit i handlaggningen inte avsta fran att
rosta. Det forekommer att ledamoter
anmaler att de "inte deltagit i beslutet”. Detta
far ses som politisk markering och fritar inte
ledamoten fran ansvaret for beslutet. For
detta kravs en reservation (avvikande
mening). Avstar ledamot fran att delta i ett
acklamationsbeslut ska detta protokollforas i
den aktuella paragrafen. Vid beslut som
fattas efter omrostning kan motsvarande
notering goras vid den aktuella paragrafen
eller i en sérskild bilaga om sddan anviands
for att aterge vem som rostade for vad i
omrostningen.
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Protokollsanteckning

I samband med att ett drende avgors kan en
ledamot eller ersattare lamna en
protokollsanteckning. De andra i nimnden
har ritt att krdava en redovisning av
innehallet, for att den ska tas in i protokollet.
Ordforande beslutar om
protokollsanteckning far lamnas.

Omrdstning (votering)

Beslut fattas normalt med
acklamationsbeslut. Ordféranden lagger
fram de olika forslag till beslut som har
stallts under diskussionen i drendet och
fragar ledamoterna om de beslutar i enlighet
med xx:s forslag, yy:s forslag etc. Som
ledamot eller tjanstgorande ersittare, ropar
man “ja” for det forslag man vill ska vinna
och ar annars tyst. Nar alla forslagen har
lagts fram talar ordféoranden om vilket av
dem som har bifallits. Har man rostat for ett
annat forslag och tycker att det ar tveksamt
om det verkligen finns majoritet for det
forslag ordforanden har uppfattat som
vinnande, har man ritt att begara
omrostning. Var och en avdem som ska fatta
beslutet ropas da upp och siger ”ja”, "nej”
eller "avstar”, beroende pa hur han/hon vill
rosta. Man ska inte begédra omrostning
enbart for att markera hur man sjilv eller
nagon annan har rostat, det far man hantera
genom att antingen lamna avvikande mening
eller skriva en protokollsanteckning.

Protokollet

Protokoll ska foras vid kommunfullmaktiges
och namnders sammantraden. Ordféranden
ansvarar for att protokoll fors och att det
sker pA ritt sitt. Aven delegationsbeslut ska
protokollforas. Det ska framga av protokollet
vilka beslut som stannar i namnden och vilka
som ska foras vidare till annan instans.
Protokollen finns dven att ldsa pa
www.lysekil.se.

Vad ska ett protokoll innehalla?

Inom kommunen fors beslutsprotokoll,
protokollen ska redovisa:
— vilken ndmnd protokollet avser
— tid och plats for sammantradet
— nirvarande ledaméter och ersittare
(och om vederborande tjanstgjort
under hela eller del av

sammantradet) samt ovriga
narvarande personer (inte dhorare)

— en sammanfattning som bade
beskriver drendet och motiverar
beslutet

— vilka handlingar som foreligger vid
arendets behandling

— framstillda forslag (forslag finns
vanligtvis vid sammantradets borjan)

— stillda forslag (under sammantradet)

— vid omrostning (votering) mellan
olika yrkanden anges hur
beslutsgéngen har varit, hur
omrostningen utfallit och vid 6ppen
omrostning, hur varje ledamot rostat
(sluten omrostning sker bara vid val
eller anstéllande av personal)

— tydligt angivet vilket beslut som
fattats och om arendet avser
myndighetsutovning mot enskild,
ordentliga motiv for beslutet

— reservation

— protokollsanteckningar

— ndr protokollet justerades

— nir anslag om att justering skett,
publiceras pd kommunens digitala
anslagstavla och nar det ska tas ned.

Protokollsjustering

Protokollet justeras av ordféoranden och en
ledamot (i kommunfullméktige tva
ledamoter) som utses vid sammantradets
borjan. Justering ska ske senast 14 dagar
efter ssmmantradesdagen.

Vid bradskande drende kan protokollet eller
enstaka paragrafer justeras omedelbart vid
sammantradet.

Att justera protokollet innebar att det ar
ordféranden och justeraren/justerarna som
ansvarar for att protokollet ar korrekt och
aterger vad som beslutats. Vid omedelbar
justering av en paragraf ska paragraftexten
redovisas vid sammantradet.

Protokoll anslas

Senast pa andra dagen efter justeringen ska
uppgift om nar protokollet justerats och om
var protokollet finns, tillkdnnages pa
kommunens digitala anslagstavla, som finns

pa www.lysekil.se.

Anslaget ska dven innehélla uppgift om
vilken dag det satts upp och tas ner.
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Beslut som justeras omedelbart ska anslas
direkt efter sammantradet.

Delegation

Delegation ar ett uppdrag att pa nimndens
vagnar besluta i vissa drenden. Ett saddant
uppdrag kan lamnas till

— utskott

— ledamot eller ersattare

— tjansteman

Delad delegation, det vill siga uppdrag till
fortroendeman och tjansteman att
gemensamt besluta, ar inte tillatet. Tva
tjansteman far inte heller fatta beslut
gemensamt. Ett delegationsbeslut ska alltid
anmalas till den som lamnat delegationen.

Delegationsbeslut ar jamstéallda med
namndbeslut. Det ar darfor viktigt att aven
delegationsbeslut protokollfors och att de
formella kraven iakttas.

Namnden kan inte dndra pa eller upphiva
ett delegationsbeslut. Daremot kan nimnden
aterta delegationen om delegaten inte lingre
har ndmndens fortroende. Ett
delegationsbeslut kan overklagas pd samma
satt som ett namndbeslut.

Overklaga kommunala beslut

Den som inte ar ngjd med ett kommunalt
beslut kan overklaga det, antingen genom
laglighetsprovning eller genom
forvaltningsbesvar.

Laglighetsprovning

Kommunallagen ger den som ar folkbokford
i kommunen, ager fast
egendom i kommunen eller ar taxerad till
kommunalskatt i kommunen ratt att
overklaga ett kommunalt beslut till
forvaltningsratten. Beslutet kan bara
angripas pa de grunder som kommunallagen
anger och som aterges nedan.
Kommunallagens grunder for ett eventuellt
upphéavande av ett beslut ar om:
— beslutet inte har tillkommit i laga
ordning
— Dbeslutet avser nagot som inte ar en
kommunal angelagenhet
— det organ som fattat beslutet har
overskridit sina befogenheter

— beslutet strider mot lag eller annan
forfattning.

Om forvaltningsratten bifaller
overklagandet, kan den bara upphava
beslutet, inte ersatta det med ett nytt beslut.
Overklagandetiden ar tre veckor fran det att
anslag om att protokoll ar justerat sattes upp
pa kommunens digitala anslagstavla.

Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar kommer ifraga nir det
giller beslut som utgér myndighetsutévning,
till exempel socialt bistand eller prévning av
bygglov. Rétten att 6verklaga ar begransad
till den som berors av beslutet och bade
laglighet och lamplighet provas. Vid ett bifall
till overklagandet kan den 6verprovande
instansen dven fatta ett nytt beslut, inte bara
upphiva det. Overklagandetiden for
forvaltningsbesvar ar tre veckor fran det att
den som berors av beslutet fick del av det.

Offentlighet och sekretess

Offentlighetsprincipen finns fastslagen i
tryckfrihetsforordningen och ger var och en
ratt att ta del av allmanna handlingar, utan
att tala om vad han eller hon heter eller vad
det ska anvéndas till. Det ar inte bara papper
som ar handlingar, utan dven alla
elektroniska upptagningar av information ar
handlingar.

En handling som kommit in till eller
upprattats av kommunen ar en allman
handling. Allmanna handlingar kan antingen
vara offentliga eller hemliga. En handling
eller uppgift ar hemlig endast med stod av
bestammelser i offentlighets- och
sekretesslagen. Handlingar som i princip
alltid ar hemliga ar till exempel
individarenden som finns inom
socialtjansten, men i de flesta fall ar
kommunens allmédnna handlingar offentliga.
En prévning om en handling eller en uppgift
ur en handling kan lamnas ut ska alltid goras
i det enskilda fallet niar nagon begér att fa
lasa den.

Ibland kommer det material direkt hem till
fortroendevalda och det kan da uppsta
funderingar kring om det dr allmén handling
eller inte. Om det ar tydligt att
informationen i handlingen ror den
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fortroendevalde i sin roll som foretradare for
ett parti eller funktion i partiet ar det inte en
allmén handling. Ror det ett pagdende
arende eller ett drende som ar pa vag till
niamnden, kan det vara fraga om en allmin
handling. Om det kanns osdkert om det ar
allman handling eller inte, kan den
fortroendevalde kontakta
nimndsekreteraren att fi rad. Ar det
material man som fortroendevald har fatt en
allmin handling ska den diarieforas sa den
ar sokbar om nagon vill ta del av den.
Innehaller den sakuppgifter i ett darende ska
den ocksa tillforas beredningen av drendet.

Ekonomisk ersattning for
fortroendevalda

Allmant

Kommunens fortroendevalda har ratt till
olika slag av ersattning for uppdraget, enligt
reglemente for arvoden och ersittningar till
fortroendevalda som fullméktige faststéller.
Ersattningen ar pensionsgrundande och
betalas ut manadsvis och i efterskott. Kom
ihag att meddela adressandringar till
namndsekreteraren.

Sammantradesarvode

Arvode utbetalas for varje protokollfort
sammantrade eller for sammantrade som
pakallats av beslut i berord
namnd/utskott/bolag.

Ersattare i namnder, styrelser och bolag
erhéller samma ersittning som utgar for
ledamot, giller inte vid kommunfullmaktiges
sammantraden.

Arvodets storlek

Sammantride eller motsvarande, som varar
upp till 4 timmar = halvt arvode.

Mer an 4 timmar = helt arvode.

Maximerat ett heldagsarvode/dag och
kommunfullmiktige arvoderas som halvdag.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Utover sammantriades- och
forrattningsarvode kan ersittning utbetalas
for forlorad arbetsfortjanst. Med forlorad
arbetsfortjanst avser kontantlon, semester
och pensionsféorméner samt andra

anstillningsformaner. Fortroendevald som
forlorar arbetsfortjanst pa grund av
sammantrade eller forrattning har ratt till
ersattning for inkomstbortfall efter
uppvisande av lonespecifikation eller intyg
fran arbetsgivare. Intyg inlamnas arligen till
namndsekreterarna i januari manad.

Egenforetagare

Kan forlorad arbetsinkomst styrkas men inte
med specificerat belopp kan en

schablon for egenforetagare anviandas.
Ersittning utgar per timme som ar 30
procent av grundarvodet dividerat med 165.
Med egenforetagare avses person

som innehar F-skattsedel.

Reseersattning

Ersattning for resekostnader till
sammantraden eller forrattning utbetalas om
avstandet mellan bostaden och
sammantrades- eller forrattningsstallet
overstiger 4 km.

Las mer i "Reglemente for arvoden och
ersattningar for fortroendevalda” pa

www.lysekil.se
Om man inte vill vara med langre

Den som vill ldimna sitt uppdrag ska skicka in
en skriftlig begaran till registrator som sedan
vidarebefordras till kommunfullmaktige.

Slutord

I den har skriften har saker tagits upp som
varje fortroendevald bor kinna till. Om du
vill veta mer kan du till exempel lasa:
— Kommunallagen
— Forvaltningslagen
— Kommunfullméiktiges arbetsordning
— Kommunstyrelsens och nimndernas
reglementen
— Lysekils kommuns budget och
arsredovisning

Kommunfullmaktiges arbetsordning och alla
reglementen finns pa www.lysekil.se

Vill du ha allmén information ar du alltid
valkommen att vanda dig till din
namndsekreterare, som du nar pa
telefonnummer 0523 — 61 30 00 eller till
registrator@lysekil.se
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Liten politisk ordlista

Acklamation
Ajournera

Allméanna handlingar
Allmanna val

Arvode

Beredning
Beslutsgang
Bordlagga
Dagordning

Delegera
Ersattare
Facknamnd

Foredragande
Foredragningslista
Fortroendevald
Forvaltning
Handlaggare

Interpellation

Justering
Kommunalskatt

Ledamot
Lekman
Mandat

Motion

Bifall (samtycke) utan omrostning
Skjuta upp ett mote till en senare tidpunkt

Offentlighetsprincipen innebéar att vem som helst far
lasa allmanna offentliga handlingar

Val som sker i hela landet, till exempel val till
riksdagen, kommunfullmaktige och regionfullmiktige

Ekonomisk ersattning for politiskt utfort arbete

Sammanfattande begrepp for att forbereda och arbeta
med ett drende som det ska beslutas om

Ett av ordféranden framstallt forslag till beslut vid

omrostning (tidigare propositions/ propositionsordning)

Beslut att skjuta upp debatt och beslut i ett arende till
ett senare sammantrade

Forteckning 6ver drenden som ska behandlas vid ett
sammantrade; foredragningslista

Overlata arbete och beslut till nigon annan
Ersattare for ordinarie ledamot - suppleant
Niamnd som arbetar inom ett imnesomrade

Den som i fullmaktige, naimnd eller styrelse
presenterar ett arende

Forteckning 6ver drenden som ska behandlas vid ett
sammantrade; dagordning

Person som fatt sitt politiska uppdrag av valjarna eller
av en politisk forsamling

Finns under varje naimnd och dar arbetar opolitiska
tjansteman

Tjansteman som bereder och presenterar ett arende
samt skriver forslag till beslut

Fréga som stills i kommunfullméaktige till
ordforanden i nimnd eller styrelse for muntligt eller
skriftligt svar

Slutligt godkannande av hur ett dokument ska
formuleras

Betalas av varje fysisk person i den kommun hon eller
han ar mantalsskriven

Fortroendevald medlem
Person som inte ar fackman

Uppdrag att vara representant; exempelvis inneha en
plats i kommunfullmaktige

Skriftligt forslag fran en eller flera ledamoter i
kommunfullméktige



Omrostning Begirs innan beslut fattas (tidigare votering)

Presidium En ordforande och en eller flera vice ordforande;
ledning

Primarkommun Sverige ar indelat i for narvarande 290 kommuner

Proportionell Avpassad, exempelvis mandat i forsamlingen

Protokoll Skriftlig redogorelse 6ver beslut, forslag,
omrostningar och reservationer under ett
sammantride

Remiss Ett darende skickas for att till exempel nimnder och
styrelser ska fa lamna sina synpunkter

Reservation Den som muntligt eller skriftligt har avvikande
mening mot ett beslut markerar sitt ogillande
(avvikande mening)

Rostlangd Forteckning 6ver rostberattigade personer

Rostratt Rostberattigad ar svensk medborgare som fyller 18 ar
senast pa valdagen och som finns upptagen i
rostlangd. Utlandsk medborgare som bott i Sverige i
tre ar och fyllt 18 &r har réstréatt i kommun- och
landstingsval men inte iriksdagsval

Sarskilt yttrande Komplettering till beslut av en eller flera ledaméter

Tjansteskrivelse Bakgrund och forslag till beslut upprattat av en
tjanstemani kommunen

Valkrets Ett geografiskt omrade for vilket ett bestdmt antal
mandat (platser) ska fordelas mellan partierna

Yrkande Att begéra eller foresla att den politiska nimnden ska
besluta pa visst satt (forslag till beslut pa
sammantradet)

Aterremiss Beslut att sdnda tillbaka ett drende for fortsatt

beredning

Postadress: 453 80 LYSEKIL
Tel: 0523-61 30 00
Webbplats: lysekil.se

Besoksadress Kommunhuset, Kungsgatan 44
E-post registrator@lysekil.se

Tank pa miljon innan du skriver ut
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