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Inledning 

 
Syfte 
Gullmarsskolan F-6 plan mot diskriminering och kränkande behandling omfattar skolans verksamheter 
såsom skola och fritidshem. Gullmarsskolan F-6:s mål är att alla ska känna sig trygga och respekterade, 
känna framtidstro och nå skolframgång.  

 
Tidsplan 
Skolenkäten till elever i årskurs F-6 genomförs på vårterminen. Enkäten handlar bland annat om trivsel 
och trygghet (se bilaga). Resultatet av enkäterna redovisas och diskuteras i Elevhälsoteamet, samt på 
huvudmannanivå under fastställda dagar. Rektor och kurator sammanställer resultatet 
från enkäterna i denna plan. Under studiedagar i augusti, samt i elevrådet, analyseras samtliga resultat 
av personal och fokusområde för kommande läsår beslutas. Ansvarig för att årets plan utvärderas är 
rektor och kurator.  

 

Trygghetsteamet    

Rektor: Agneta Eriksson agneta.eriksson@lysekil.se 
Klasslärare 1–3: Susann Jardemark susann.jardemark@lysekil.se 
Klasslärare 4–6: Undine Malm Hansson undine.malmhansson@lysekil.se 
Klasslärare: Sanna Svensson sanna.svensson@lysekil.se 
Klasslärare: Carina Holst carina.holst@lysekil.se 
Fritidspedagog: Ann-Catrin Karlén ann-catrin.karlen@lysekil.se 
Speciallärare: Monica Byström monica.bystrom@lysekil.se 
Speciallärare: Anna Gutling anna.gutling@lysekil.se 
Skolsköterska: Pernilla Endre pernilla.endre@lysekil.se 
Modersmålslärare: Gadir Elias gadir.elias@lysekil.se   
Socialpedagog: Zouhair Taamallah zouhair.taamallah@lysekil.se 
Administratör: Liselotte Sandstedt  liselotte.sandstedt@lysekil.se 
Kurator: Elinor Wennstrand elinor.wennstrand@lysekil.se 

 

Trygghetsteamets uppdrag  

Gullmarsskolan F-6 trygghetsteam arbetar främst förebyggande och främjande, men även åtgärdande 
för att skapa trygghet och trivsel på skolan. Arbetet sker utifrån skollag och på uppdrag av skolledningen 
och genomförs med övriga delar av verksamheten. Trygghet är en förutsättning för att kunna lära sig 
och utvecklas så långt som möjligt. Att förhindra utanförskap, trakasserier och kränkande behandling är 
därför en central del i att främja en likvärdig utbildning för alla elever. Trygghetsteamet består av 
personal från verksamhetens samtliga delar och det dagliga arbetet leds av skolans kurator. 
Trygghetsteamets arbete utgår från aktuell plan mot diskriminering och kränkande behandling som i sin 
tur bygger på skolans läroplan (Lgr 22, del 1, 2022) samt skollagen 2010:800, diskrimineringslagen.   
 

Värdegrundsarbetet - en del i skolans hela verksamhet.  

Alla som arbetar inom skolan har ett gemensamt ansvar att säkerställa att verksamheten vilar på en 
demokratisk grund. Skolan ska främja allas lika värde och aktivt arbeta för jämställdhet, solidaritet samt 
förståelse för värdet av mångfald. Detta tydliggörs i skollagen (2010:800). 
Strukturerad och varierad undervisning, goda relationer mellan personal och elever samt ett aktivt 
värdegrundsarbete skapar gynnsamma förutsättningar för detta uppdrag. Även den fysiska arbetsmiljön 
spelar en viktig roll för barns och ungas utveckling och lärande. Värdegrundsarbetet är en integrerad del 
av undervisningen och omfattar såväl främjande som förebyggande insatser. Det kan handla om 
tematiskt arbete i klass eller grupp, kring frågor som utanförskap, trakasserier, våld, förtryck, 
diskriminering, språkbruk och skolans gemensamma normer. Att skapa förståelse för varför man ska ta 
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avstånd från kränkande beteenden är centralt. Även ämnen som studiero och inkludering är 
återkommande inslag. 
Förebyggande insatser i undervisningen kan också ligga till grund för riktade insatser, både på gruppnivå 
och individnivå, vid behov. 
Vid samtal med representanter på elevråd, framkommer ett behov av att aktivt arbeta med den upplevda 
tryggheten i skolans fysiska miljö. Det finns ett behov av att öka tryggheten på skolans raster, kring 
toaletter, korridorer, kapprum, omklädningsrum, matsalen och passagen mellan skolan och 
fotbollsplanen (plasten).  
 
Åtgärdande arbete: All personal inom skola och fritidshem som får kännedom om att ett barn eller en 
elev kan ha utsatts för kränkande behandling, trakasserier eller diskriminering är enligt lag skyldig att 
skyndsamt anmäla detta till rektor och huvudman. Anmälan ska göras i Prorenata. De åtgärder som sätts 
in ska riktas både mot den/de som blivit utsatt och mot den/de som utfört kränkningen. Åtgärderna ska 
följas upp för att se om de haft önskad effekt. Åtgärderna ska också förhindra att det händer i framtiden. 
Berörda vårdnadshavare informeras. Socialpedagog och kurator är behjälpliga med de uppkomna 
incidenter (skada och kränkningsärenden) som anmälts. Det stöd som kan efterfrågas kan vara åtgärdande 
arbete/problemlösning och förebyggande/hälsofrämjande insatser. Det kan även handla om stöd på individ-, 
grupp- och organisationsnivå. Tillsammans med klasslärare lägger delar av trygghetsteamet upp en plan där 
klassläraren är med i hela processen. Vid avslut dokumenteras och utvärderas insatsen tillsammans. 
 

Delaktighet och hur planen kommuniceras 

Eleverna görs delaktiga genom att planen diskuteras på klassråd och elevråd. Även vid samlingar på 
fritidshemmen kan barnen komma med frågor och tankar, samt önskemål om aktiviteter för att främja 
likabehandling.  
Vårdnadshavarna blir informerade om planen på föräldramöte och den finns digitalt på Haldor och på 
kommunens hemsida (www.lysekil.se).                                                                     
Personalen på skolan upprättar planen och fastställer den för läsåret. Planen följs upp kontinuerligt 
under möten med trygghetsgruppen på skolan. 
Eleverna tar del av planen genom klassråd och elevråd.   

  

Skolans värdegrund och främjande arbete med normer och värden 

Vision Gullmarsskolan F-6: En skola för alla och som främjar barn och elevers: Lärande, Hälsa och 
Bildning och som leder till Motivation och Framtidstro för varje individ.  
Med världen i skolan präglas utbildningen på Gullmarsskolan F6 av hög utbildningskvalitet och 
kreativitet där mångfald möts i öppet, enkelt och värdigt samtal. Vårt kärnuppdrag är att främja barn 
och elevers lärande, bildning och välbefinnande. Utbildningen tar utgångspunkt i såväl vetenskaplig 
grund som beprövad erfarenhet. Vi strävar efter att genom vårt engagemang, vår undervisning och vårt 
förhållningssätt optimera elevernas möjlighet till lärande och utveckling oavsett bakgrundskunskap.  
Vi processar och lär tillsammans i demokratisk anda med dialog och reflektion som verktyg. Vi utmanar 
och låter oss utmanas och fungera som varandras kritiska vänner. I samspel övar, prövar och omprövar 
vi gemensamt för att utveckla kunskap, kompetens och professionellt omdöme.  
 
Vision Lysekil 2030: ”Lysekil en hållbar och attraktiv kommun året runt som kännetecknas av kreativitet 
och framtidstro. Lysekil är en självklar mötesplats och ledande inom maritima näringar” Barn och unga i 
Lysekils kommun har en förväntan och tillit till att framtiden är positiv. För att barn och unga ska ha 
motivation, självförtroende, positiv inställning och vilja att bidra till kommunens utveckling är 
välbefinnande och framtidstro avgörande. 
 
Strategi 

• Prioriterar förebyggande insatser för barn och ungas fysiska och psykiska hälsa. 

• Utvecklar samarbete med civilsamhället. 

• Ger ungdomar inflytande och delaktighet och tar till tillvara deras kunskap och kreativitet. 

• Möter barn och unga utifrån deras egna förutsättningar. 
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Främjande insatser:  All personal som arbetar i skolan ska främja likabehandling och förståelse för 

alla människors lika värde oavsett: 

• Kön  

• Könsidentitet eller könsuttryck 

• Etnisk tillhörighet  

• Religion eller annan trosuppfattning  

• Funktionsnedsättning  

• Sexuell läggning 

• Ålder   

  

Mål och uppföljning   

Eleverna har kännedom om alla människors lika värde, religionsfrihet, lagar mot kränkande behandling 
samt FN:s Barnkonvention.   
Ömsesidig respekt för rättigheter och skyldigheter präglar umgänget mellan individer i verksamheten 
oavsett kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder och vi tar avstånd från att människor utsätts för våld 
och förtryck. Alla ska vara uppmärksamma och reagera på kränkande och nedvärderande uppförande 
och tilltal. Alla elever och all personal på skolan ska känna sig trygga och bemötas med respekt för den 
person de är. Alla ska ges möjlighet att få vara med i leken, för att förebygga utanförskap och främja 
likabehandling. Alla skall ha en trygg skolgång.   
Utvärdering sker på klassråd, elevråd och genom enkäter.    

 

Våra grundregler 

• Respektera dig själv 

• Respektera andra 

• Respektera egendom 

 

Trivselregler  

I vår skola strävar vi efter att alla ska: 

• Komma i tid 

• Tala till varandra på ett respektfullt sätt 

• Bidra till studiero 

• Lyssna på den som talar 

• Räcka upp handen om man vill säga något, vänta på sin tur 

• Lämna tillbaka saker som man lånat 

• Respektera egendom  
       

Kartläggning 

• Elevenkät inklusive inventering av riskplatser (se bilaga)  
• Hälsosamtal med skolsköterskan i åk 4 och uppföljning i åk 6   

• Incidentrapporter/kränkningsanmälningar  

• Planerade elevsamtal enskilt och i grupp   

• Klassråd  

• Elevråd   

• Samlingar på fritidshemmen   

• Förskoleklass  

• Kuratorssamtal   
  
Eleverna görs delaktiga genom att besvara enkäterna samt delta i samtal och diskussioner. Elevrådet tar 
del av analysen av kartläggningen.  
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Personalen görs delaktiga genom diskussioner i arbetslagen. Personal delges resultaten av 
enkätfrågorna. Resultatet läggs i TEAMS.    
 
Insatser 

• Lektioner om lagar, konventioner, etik och människors lika värde.   

• Klasserna arbetar med teman som kroppslig integritet och samtycke genom exempelvis 
arbetsmaterialet ”Stopp min kropp”.  

• Värdegrundsarbete för att främja ett gott bemötande mellan alla människor.   

• Direkta ingripanden vid kränkningar och/eller fysiskt våld.   

• Hög vuxennärvaro vid rastverksamhet. Organiserade rastaktiviteter (rastkul), för att skapa en 
kultur av gemenskap och utifrån ett förebyggande arbete. Dessa hålls av fritidspersonal som 
utformar aktiviteter utifrån elevers önskemål. 

• Temadag: en gång per termin arrangeras en temadag, där alla elever deltar i olika aktiviteter. 
Under vårterminen skolan elevrådets förmiddag. Eleverna delas in i grupper mellan årskurserna, 
där fokus är att främja goda relationer och stärka samarbete och gemenskap. Även på 
höstterminen anordnar skolan en gemensam förmiddag, med fokus på julpyssel.  

• Gemensamma trivselregler som utarbetas i varje klass och bearbetas i elevrådet.  

• Alla klasser har klassråd med representanter i elevrådet.   
 
Gemensamma upplevelser i form av temadagar och om möjligt skolresor för att främja goda relationer 
och stärka samarbete och gemenskap. Skolenkäten, genomförs under vårterminen och höstterminen för 
samtliga klasser i Lysekils kommun.  
Skolsköterskan genomför enskilda hälsosamtal i åk 4-6.   
En förenklad version av planen finns för eleverna att arbeta med i klasserna.   
Alla elever ska kunna äta skolmaten, oberoende av religion, trosuppfattning eller eventuella allergier.    
Vi uppmärksammar både nationella och internationella högtidsdagar.   
 

Sammanställning av nuläge och behov inför kommande år 

Fokusområde 2024/2025 för hela skolan har varit språkbruk och studiero. Detta innebär att använda ett 

respektfullt språk, samt nolltolerans mot kränkande ord. Fokusområde för hela skolan var också att öka 

tryggheten och arbetsron. Elever och personal har arbetat med detta på olika sätt. Fritidshemmen 

arbetade med att ge eleverna möjlighet att utveckla språk och goda kamratrelationer, samt känna 

tillhörighet och trygghet i fritidsgruppen. Årskursernas tidigare arbete med att arbeta fram skolans 

trivselregler tas upp kontinuerligt för att påminna eleverna om vad de kommit fram till. Studiero och 

språkbruk har diskuterats på klassråd och elevråd löpande under året. Samtal har förts med elever på 

elevråd och vi ser ett behov av att aktivt arbeta med den upplevda tryggheten i skolans fysiska miljö. Det 

finns ett behov av att öka tryggheten på skolans raster, toaletter, i korridorer, och vid passagen mellan 

skolan och fotbollsplanen (plasten). Trygghet är en förutsättning för att kunna lära sig och utvecklas så 

långt som möjligt. Enligt elevrådet krävdes extra uppmärksamhet på rasterna på plasten mellan gamla 

och nya gården, vid kompisgungan, trappan ner till gamla gården och på fotbollsplanen, samt vägen till 

och från plastgräset. Personalen tog ett särskilt ansvar för att vara synlig och närvarande på dessa 

platser under rasterna för att öka tryggheten. En hög vuxennärvaro på skolgården har bidragit till en 

tryggare rastmiljö för eleverna.  

 

Elever har identifierat vissa platser på skolan där tryggheten kan förbättras ytterligare. Bland dessa 

nämns bland annat vägen till och från plastgräset samt några korridorer, där fler elever gärna skulle 

känna sig ännu tryggare. Trappan och korridoren ner mot biblioteket samt sträckan till matsalen kan 

ibland upplevas som mindre trygga, särskilt vid passage där äldre elever vistas. I matsalen finns möjlighet 

att ytterligare främja en miljö präglad av hänsyn och ordning för att alla ska trivas där.  
Gagabollsplanen är en plats där konflikter ibland uppstår och där rastvärdarnas insatser är viktiga, 
samtidigt som ytterligare stöd kan bidra till en tryggare miljö. I klassrummen kan hög ljudnivå och 
störningar påverka arbetsron. Kapprummet under fritidstid har också pekats ut som en plats där 
tryggheten kan stärkas. Toaletterna är ett område där ordning och renlighet är centralt för att alla ska 
känna sig trygga. Under rasterna är det angeläget att fortsatt arbeta för att motverka bråk och 
kränkningar, så att alla elever känner sig välkomna och trygga. 
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Elevrådet framhåller att majoriteten av skolans platser upplevs som trygga. Det uppskattas också att 
personalen hälsar välkomnande vid entréerna och trappan mot Gullmarsborg, vilket bidrar till en positiv 
stämning i skolan. 
 
För att skapa en tryggare skolmiljö vid dessa platser kommer vi att arbeta enligt följande åtgärder: 

• Ökad vuxennärvaro och tydlig rollfördelning bland rastvärdar på utpekade platser och tider. 

• Regelbundna dialoger med elever för att tillsammans utveckla strategier för en trygg och 
inkluderande miljö under raster. 

• Systematisk uppföljning av incidenter och snabb hantering av kränkande beteenden. 

• Tydlig kommunikation av skolans värdegrund och förväntningar på respektfullt beteende i alla 
gemensamma utrymmen. 

• Samverkan mellan skolpersonal, elevhälsa och elevråd för att kontinuerligt förbättra tryggheten 
i skolans alla miljöer. 

Vi arbetar målmedvetet för att alla elever ska känna sig trygga och respekterade, oavsett var på skolan 
de befinner sig. 
 

Mål läsår 25/26 

Inför läsåret 25/26 kommer fokusområdena fortsatt vara språkbruk och studiero. Det har lagts en god 

grund för arbetet med språkbruk och studiero och vi kan samtidigt konstatera att vi behöver fortsätta 

jobba vidare med detta genom att skapa en systematik av hur vi säkerställer studieron i våra klassrum.  

När det gäller språkbruket fortsätter vi arbetet med att främja ett respektfullt och inkluderande språk i 

alla skolans miljöer. Vi vill stärka elevernas medvetenhet om hur språket påverkar både lärandet och det 

sociala klimatet. Under året kommer vi att fokusera på att tydliggöra förväntningar, lyfta goda exempel 

och att aktivt arbeta med språkbruk inom ramen för undervisning och värdegrundsarbete. Målet är att 

språket ska vara ett verktyg för trygghet, gemenskap och utveckling.  

Vi kommer att fortsätta stärka elevers delaktighet och inflytande både i undervisningen och i skolans 

arbetsmiljö. Genom att involvera eleverna i beslut och processer får de möjlighet att utveckla en 

förståelse för hur demokrati fungerar i praktiken. Elevinflytande bidrar också positivt till elevernas hälsa, 

motivation och lärande. Målet är att ingen form av trakasserier eller kränkningar ska förekomma på vår 

skola. Vi står för ett lärande i samspel där positiva förväntningar på beteende tydligt kommuniceras och 

genomsyrar hela verksamheten. Att vuxna agerar och tillrättavisar vid behov är en självklar del av 

skolans trygghetsarbete. Alla medarbetare har ett gemensamt ansvar och ska samverka med 

vårdnadshavare för elevens bästa. 

Varje elev och varje medarbetare ska känna sig trygg och bemötas med respekt för den person de är. Vi 

strävar efter att alla elever ska ges möjlighet att delta i lek och gemenskap, vilket är avgörande för att 

förebygga utanförskap och främja likabehandling.  

 

Insatser 

På vår skola utgår vi från att alla elever är allas ansvar. Att skapa och upprätthålla goda relationer är en 
grundförutsättning för att varje elev ska känna sig trygg och bemött med respekt. All personal har ett 
gemensamt ansvar för att bygga relationer med eleverna och bidra till en positiv skolmiljö. Vi visar 
omtanke genom att hälsa på varandra, och vi agerar alltid när vi möter negativt eller kränkande 
språkbruk. 
 
För att nå våra övergripande mål görs följande: 
Olika typer av rastaktiviteter, med hög vuxennärvaro. 
Gemensamma upplevelser i form av till exempel teaterbesök, studiebesök och aktiviteter på annan plats 
än skolan. 
Vid konfliktlösning använder vi oss av minimedling och materialet ”Bråka smartare”.  
Begreppet studiero och språkbruk diskuteras på klassråd och elevråd löpande under året.  
Personalen bedriver kollegialt lärande och litteraturstudier genom gemensam läsning och diskussion av 
utvalda böcker. Vi har gemensamt läst böckerna; ” Elevhälsa som främjar lärande” skriven av Ingrid 
Hylander och Gunilla Guvå, och ”Att leda utvecklingsprocesser i förskola och skola” skriven av Lisbeth 
Gyllander Torkildsen.  
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Under höstterminen 2025 kommer vi gemensamt att läsa; ”Att äga klassrummet” skriven av Boberg, 
Sterling Ahlring. Målet är att stärka ledarskapet i klassrummet. Vi kommer även att läsa ”Flerspråkiga 
elever, effektiv undervisning i en utmanande tid” skriven av Jim Cummins. Målet är att förbättra 
undervisningen i flerspråkiga klassrum.  
Elevhälsan kommer även att läsa; ”De våldsutsatta barnens mörka verklighet” skriven av Jonas Larsson 
Svenborn.  
 
Den strukturerade undervisningen fortsätter att vara en viktig del av vårt pedagogiska arbete. Den 
skapar trygghet, studiero och tydlighet för eleverna, vilket i sin tur bidrar till ökad måluppfyllelse och en 
mer likvärdig lärmiljö. 
Exempel på vad strukturerad undervisning kan innebära: 

• Att varje lektion har en tydlig start, arbetsgång och avslutning. 

• Att mål och syfte kommuniceras så att eleverna förstår varför de gör det de gör. 

• Att lektionsstruktur och tidsschema synliggörs på tavla eller skärm. 

• Att övergångar mellan aktiviteter markeras tydligt av läraren. 

• Att elever får tydliga instruktioner, visuellt stöd och möjlighet till gemensam genomgång innan 
eget arbete. 

• Att undervisningen är förutsägbar, så att elever vet vad som förväntas av dem i olika moment. 
 
Lika viktigt som den strukturerade undervisningen är, är det att vi fortsätter utveckla det kroppsliga och 
verbala ledarskapet i klassrummet. Hur vi som pedagoger rör oss, står, agerar och hur vi använder vår 
röst i rummet påverkar elevernas upplevelse av trygghet, tydlighet och närvaro. Att med kroppsspråket 
signalera lugn, tydliga gränser och positiv förväntan är ett effektivt sätt att förebygga oro och skapa en 
inkluderande lärmiljö. Analysen av elevenkäterna genomförs i juni och augusti och i elevrådet 
i september. 
 

Uppföljning och utvärdering 

All personal har tillgång till planen för utvärdering, analys och fortsatt arbete.   
Planen hålls levande genom återkommande diskussioner i kollegiet.  
Den förenklade planen, i Power Point, samt resultaten av trivselenkäterna diskuteras på klassråd och 
elevråd. I det dagliga värdegrundsarbetet noterar vi kontinuerligt elevernas upplevelser. Resultatet av 
enkäterna redovisas och diskuteras i Elevhälsoteamet, samt på huvudmannanivå på fastställda dagar.   
Rektor och kurator sammanställer resultatet från enkäterna i denna plan.   
Under studiedagarna i augusti analyseras samtliga resultat av personalen och fokusområde för 
kommande läsår beslutas. Detta tas också upp i elevrådet. 
Ansvariga för att årets plan utvärderas är rektor och kurator.  
Planen tas upp på klassråd och elevråd och i trygghetsgruppen två gånger/termin. 

Analysen av elevenkäterna genomförs i juni och i augusti och i elevrådet i september. 

Läsårets plan ska utvärderas senast 2025-08-31. 

 

Rutin för anmälan, utredning och uppföljning av händelser 

 Rutiner för att utreda och åtgärda    

• Vi stoppar omgående oönskade beteenden. Som anställd har alla i personalen ansvar för 
detta.   

• Vi ser till att möten äger rum, så att allas upplevelser kommer fram (t ex minimedling). För att 
oönskade beteenden ska upphöra gör vi överenskommelser om hur vi agerar. 
Vårdnadshavare informeras.                                                                         

• Vi har kontinuerliga uppföljningsmöten för att stämma av att överenskommelser hålls.   

• Vid brott görs en bedömning av skolledningen och/eller elevhälsan om eventuell anmälan till 
polis och/eller socialtjänst.   
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Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av personal    
• Elev/vårdnadshavare vänder sig till annan personal på skolan. Rektor/bitr. rektor informeras 

och kallar berörda till enskilda samtal.   

• Rektor/bitr. rektor ansvarar för uppföljning.    
   

Ansvarsförhållande    

• Personalen har utformat planen och ska arbeta efter den.   

• Eleverna tar del av planen genom klassråd och elevråd.   

• Föräldrar tar del av planen samt informeras om innehållet.   

• Ansvarig är rektor/bitr. rektor och kurator.  
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Bilaga 1 - Elevenkät HT 24 

Övergripande nöjdhet F-6  
 

 
 
 

Förskoleklass och årskurs 1  

 

 
 
 
Den gröna linjen står för totala svar för Lysekils kommun 
Det ljusgrå strecket är totalen för Gullmarsskolan  
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