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Inledning

Syfte

Gullmarsskolan F-6 plan mot diskriminering och krankande behandling omfattar skolans verksamheter
sasom skola och fritidshem. Gullmarsskolan F-6:s mal ar att alla ska kdnna sig trygga och respekterade,
kdnna framtidstro och na skolframgang.

Tidsplan

Skolenkéaten till elever i arskurs F-6 genomfors pa varterminen. Enkédten handlar bland annat om trivsel
och trygghet (se bilaga). Resultatet av enkdterna redovisas och diskuteras i Elevhalsoteamet, samt pa
huvudmannaniva under faststillda dagar. Rektor och kurator sammanstaller resultatet

fran enkaterna i denna plan. Under studiedagar i augusti, samt i elevradet, analyseras samtliga resultat
av personal och fokusomrade for kommande lasar beslutas. Ansvarig for att arets plan utvarderas ar
rektor och kurator.

Trygghetsteamet

Rektor: Agneta Eriksson agneta.eriksson@lysekil.se

Klassldrare 1-3: Susann Jardemark susann.jardemark@Iysekil.se
Klassldrare 4—6: Undine Malm Hansson undine.malmhansson@Iysekil.se
Klassldrare: Sanna Svensson sanna.svensson@lysekil.se
Klassldrare: Carina Holst carina.holst@lysekil.se

Fritidspedagog: Ann-Catrin Karlén ann-catrin.karlen@lysekil.se
Speciallarare: Monica Bystrém monica.bystrom@lysekil.se
Specialldarare: Anna Gutling anna.gutling@lysekil.se
Skolskoterska: Pernilla Endre pernilla.endre@lysekil.se
Modersmalsldrare: Gadir Elias gadir.elias@lysekil.se
Socialpedagog: Zouhair Taamallah zouhair.taamallah@lysekil.se
Administrator: Liselotte Sandstedt liselotte.sandstedt@Ilysekil.se
Kurator: Elinor Wennstrand elinor.wennstrand@lysekil.se

Trygghetsteamets uppdrag

Gullmarsskolan F-6 trygghetsteam arbetar fraimst férebyggande och framjande, men dven dtgardande
for att skapa trygghet och trivsel pa skolan. Arbetet sker utifran skollag och pa uppdrag av skolledningen
och genomfors med 6vriga delar av verksamheten. Trygghet ar en forutsattning for att kunna lara sig
och utvecklas sa langt som mojligt. Att forhindra utanforskap, trakasserier och krankande behandling ar
darfor en central del i att framja en likvardig utbildning for alla elever. Trygghetsteamet bestar av
personal fran verksamhetens samtliga delar och det dagliga arbetet leds av skolans kurator.
Trygghetsteamets arbete utgar fran aktuell plan mot diskriminering och krankande behandling som i sin
tur bygger pa skolans laroplan (Lgr 22, del 1, 2022) samt skollagen 2010:800, diskrimineringslagen.

Vardegrundsarbetet - en del i skolans hela verksamhet.

Alla som arbetar inom skolan har ett gemensamt ansvar att sdkerstalla att verksamheten vilar pa en
demokratisk grund. Skolan ska framja allas lika varde och aktivt arbeta for jamstalldhet, solidaritet samt
forstaelse for vardet av mangfald. Detta tydliggors i skollagen (2010:800).

Strukturerad och varierad undervisning, goda relationer mellan personal och elever samt ett aktivt
virdegrundsarbete skapar gynnsamma férutsattningar fér detta uppdrag. Aven den fysiska arbetsmiljén
spelar en viktig roll fér barns och ungas utveckling och larande. Vardegrundsarbetet ar en integrerad del
av undervisningen och omfattar saval framjande som férebyggande insatser. Det kan handla om
tematiskt arbete i klass eller grupp, kring fragor som utanforskap, trakasserier, vald, fortryck,
diskriminering, sprakbruk och skolans gemensamma normer. Att skapa forstaelse for varfor man ska ta
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avstand fran krankande beteenden ir centralt. Aven amnen som studiero och inkludering ar
adterkommande inslag.

Forebyggande insatser i undervisningen kan ocksa ligga till grund for riktade insatser, bade pa gruppniva
och individniva, vid behov.

Vid samtal med representanter pa elevrad, framkommer ett behov av att aktivt arbeta med den upplevda
tryggheten i skolans fysiska miljo. Det finns ett behov av att 6ka tryggheten pa skolans raster, kring
toaletter, korridorer, kapprum, omklddningsrum, matsalen och passagen mellan skolan och
fotbollsplanen (plasten).

Atgardande arbete: All personal inom skola och fritidshem som far kinnedom om att ett barn eller en
elev kan ha utsatts for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar enligt lag skyldig att
skyndsamt anmala detta till rektor och huvudman. Anmalan ska géras i Prorenata. De atgarder som satts
in ska riktas bade mot den/de som blivit utsatt och mot den/de som utfért krankningen. Atgirderna ska
foljas upp for att se om de haft 6nskad effekt. /:\tgérderna ska ocksa forhindra att det hander i framtiden.
Berérda vardnadshavare informeras. Socialpedagog och kurator ar behjalpliga med de uppkomna
incidenter (skada och krankningsarenden) som anmalts. Det stéd som kan efterfragas kan vara atgardande
arbete/problemlésning och férebyggande/halsoframjande insatser. Det kan dven handla om stéd pa individ-,
grupp- och organisationsniva. Tillsammans med klasslarare lagger delar av trygghetsteamet upp en plan dar
klasslararen ar med i hela processen. Vid avslut dokumenteras och utvarderas insatsen tillsammans.

Delaktighet och hur planen kommuniceras

Eleverna gors delaktiga genom att planen diskuteras p& klassrdd och elevrad. Aven vid samlingar pa
fritidshemmen kan barnen komma med fragor och tankar, samt 6nskemal om aktiviteter for att framja
likabehandling.

Vardnadshavarna blir informerade om planen pa féraldramote och den finns digitalt pa Haldor och pa
kommunens hemsida (www.lysekil.se).

Personalen pa skolan uppréattar planen och faststéller den for lasaret. Planen f6ljs upp kontinuerligt
under moten med trygghetsgruppen pa skolan.

Eleverna tar del av planen genom klassrad och elevrad.

Skolans vardegrund och framjande arbete med normer och varden

Vision Gullmarsskolan F-6: En skola for alla och som framjar barn och elevers: Larande, Halsa och
Bildning och som leder till Motivation och Framtidstro for varje individ.

Med varlden i skolan praglas utbildningen pa Gullmarsskolan F6 av hog utbildningskvalitet och
kreativitet dar mangfald mots i 6ppet, enkelt och vardigt samtal. Vart kdrnuppdrag ar att framja barn
och elevers larande, bildning och véilbefinnande. Utbildningen tar utgangspunkt i saval vetenskaplig
grund som beprdvad erfarenhet. Vi stravar efter att genom vart engagemang, var undervisning och vart
forhallningssatt optimera elevernas majlighet till Iarande och utveckling oavsett bakgrundskunskap.

Vi processar och lar tillsammans i demokratisk anda med dialog och reflektion som verktyg. Vi utmanar
och later oss utmanas och fungera som varandras kritiska vanner. | samspel 6var, prévar och omprovar
vi gemensamt for att utveckla kunskap, kompetens och professionellt omdéme.

Vision Lysekil 2030: ”Lysekil en hallbar och attraktiv kommun aret runt som kdnnetecknas av kreativitet
och framtidstro. Lysekil ar en sjalvklar motesplats och ledande inom maritima naringar” Barn och unga i
Lysekils kommun har en férvantan och tillit till att framtiden ar positiv. For att barn och unga ska ha
motivation, sjalvfértroende, positiv installning och vilja att bidra till kommunens utveckling ar
valbefinnande och framtidstro avgdrande.

Strategi
e Prioriterar forebyggande insatser for barn och ungas fysiska och psykiska halsa.
e Utvecklar samarbete med civilsamhallet.
e Ger ungdomar inflytande och delaktighet och tar till tillvara deras kunskap och kreativitet.
e  Moéter barn och unga utifran deras egna forutsattningar.
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Framjande insatser: All personal som arbetar i skolan ska framja likabehandling och férstaelse for
alla méanniskors lika varde oavsett:

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Mal och uppfdljning
Eleverna har kinnedom om alla manniskors lika varde, religionsfrihet, lagar mot krdankande behandling
samt FN:s Barnkonvention.
Omsesidig respekt for réttigheter och skyldigheter praglar umginget mellan individer i verksamheten
oavsett kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder och vi tar avstand fran att manniskor utsatts for vald
och fortryck. Alla ska vara uppmarksamma och reagera pa krankande och nedvarderande uppférande
och tilltal. Alla elever och all personal pa skolan ska kdnna sig trygga och bemétas med respekt for den
person de ar. Alla ska ges mojlighet att fa vara med i leken, for att férebygga utanférskap och framja
likabehandling. Alla skall ha en trygg skolgang.
Utvardering sker pa klassrad, elevrad och genom enkater.

Vara grundregler

Respektera dig sjalv
Respektera andra
Respektera egendom

Trivselregler

I var skola stravar vi efter att alla ska:

Komma i tid

Tala till varandra pa ett respektfullt satt

Bidra till studiero

Lyssna pa den som talar

Récka upp handen om man vill sdga nagot, vinta pa sin tur
Ldmna tillbaka saker som man lanat

Respektera egendom

Kartlaggning

Elevenkat inklusive inventering av riskplatser (se bilaga)
Halsosamtal med skolskoterskan i dk 4 och uppfoljning i 3k 6
Incidentrapporter/krankningsanmalningar

Planerade elevsamtal enskilt och i grupp

Klassrad

Elevrad

Samlingar pa fritidshemmen

Forskoleklass

Kuratorssamtal

Eleverna gors delaktiga genom att besvara enkaterna samt delta i samtal och diskussioner. Elevradet tar
del av analysen av kartlaggningen.
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Personalen gors delaktiga genom diskussioner i arbetslagen. Personal delges resultaten av
enkatfragorna. Resultatet laggs i TEAMS.

Insatser

e Lektioner om lagar, konventioner, etik och manniskors lika varde.

e Klasserna arbetar med teman som kroppslig integritet och samtycke genom exempelvis
arbetsmaterialet “Stopp min kropp”.

e Virdegrundsarbete for att framja ett gott bemdtande mellan alla manniskor.

e Direkta ingripanden vid krankningar och/eller fysiskt vald.

e HoOg vuxenndrvaro vid rastverksamhet. Organiserade rastaktiviteter (rastkul), for att skapa en
kultur av gemenskap och utifran ett forebyggande arbete. Dessa halls av fritidspersonal som
utformar aktiviteter utifran elevers 6nskemal.

e Temadag: en gang per termin arrangeras en temadag, dar alla elever deltar i olika aktiviteter.
Under varterminen skolan elevradets formiddag. Eleverna delas in i grupper mellan arskurserna,
dér fokus &r att frimja goda relationer och stirka samarbete och gemenskap. Aven p3
hostterminen anordnar skolan en gemensam férmiddag, med fokus pa julpyssel.

e Gemensamma trivselregler som utarbetas i varje klass och bearbetas i elevradet.

e Alla klasser har klassrad med representanter i elevradet.

Gemensamma upplevelser i form av temadagar och om mdjligt skolresor for att framja goda relationer
och starka samarbete och gemenskap. Skolenkaten, genomférs under varterminen och hostterminen for
samtliga klasser i Lysekils kommun.

Skolskoterskan genomfor enskilda halsosamtal i 3k 4-6.

En foérenklad version av planen finns for eleverna att arbeta med i klasserna.

Alla elever ska kunna dta skolmaten, oberoende av religion, trosuppfattning eller eventuella allergier.

Vi uppmarksammar bade nationella och internationella hogtidsdagar.

Sammanstallning av nulage och behov inféor kommande ar

Fokusomrade 2024/2025 for hela skolan har varit sprakbruk och studiero. Detta innebér att anvanda ett
respektfullt sprak, samt nolltolerans mot krankande ord. Fokusomrade for hela skolan var ocksa att 6ka
tryggheten och arbetsron. Elever och personal har arbetat med detta pa olika satt. Fritidshemmen
arbetade med att ge eleverna majlighet att utveckla sprak och goda kamratrelationer, samt kdnna
tillhorighet och trygghet i fritidsgruppen. Arskursernas tidigare arbete med att arbeta fram skolans
trivselregler tas upp kontinuerligt for att paminna eleverna om vad de kommit fram till. Studiero och
sprakbruk har diskuterats pa klassrad och elevrad I6pande under aret. Samtal har forts med elever pa
elevrad och vi ser ett behov av att aktivt arbeta med den upplevda tryggheten i skolans fysiska miljo. Det
finns ett behov av att 6ka tryggheten pa skolans raster, toaletter, i korridorer, och vid passagen mellan
skolan och fotbollsplanen (plasten). Trygghet ar en forutsattning fér att kunna lara sig och utvecklas sa
Iangt som mojligt. Enligt elevradet kravdes extra uppmarksamhet pa rasterna pa plasten mellan gamla
och nya garden, vid kompisgungan, trappan ner till gamla garden och pa fotbollsplanen, samt vagen till
och fran plastgraset. Personalen tog ett sarskilt ansvar for att vara synlig och narvarande pa dessa
platser under rasterna for att 6ka tryggheten. En hég vuxennarvaro pa skolgarden har bidragit till en
tryggare rastmiljo for eleverna.

Elever har identifierat vissa platser pa skolan déar tryggheten kan forbattras ytterligare. Bland dessa
namns bland annat vagen till och fran plastgraset samt nagra korridorer, dar fler elever garna skulle
kdnna sig annu tryggare. Trappan och korridoren ner mot biblioteket samt strackan till matsalen kan
ibland upplevas som mindre trygga, sarskilt vid passage dar aldre elever vistas. | matsalen finns mojlighet
att ytterligare framja en milj6é praglad av hansyn och ordning for att alla ska trivas dar.
Gagabollsplanen ar en plats dar konflikter ibland uppstar och déar rastvardarnas insatser ar viktiga,
samtidigt som ytterligare stod kan bidra till en tryggare miljo. | klassrummen kan hég ljudniva och
stérningar paverka arbetsron. Kapprummet under fritidstid har ocksa pekats ut som en plats dar
tryggheten kan starkas. Toaletterna ar ett omrade dar ordning och renlighet ar centralt for att alla ska
kdnna sig trygga. Under rasterna ar det angeldget att fortsatt arbeta for att motverka brak och
kréankningar, sa att alla elever kdanner sig valkomna och trygga.
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Elevradet framhaller att majoriteten av skolans platser upplevs som trygga. Det uppskattas ocksa att
personalen hélsar vdlkomnande vid entréerna och trappan mot Gullmarsborg, vilket bidrar till en positiv
stamning i skolan.

For att skapa en tryggare skolmiljo vid dessa platser kommer vi att arbeta enligt féljande atgarder:
e  (Okad vuxennirvaro och tydlig rollférdelning bland rastvardar pa utpekade platser och tider.
e Regelbundna dialoger med elever for att tillsammans utveckla strategier for en trygg och
inkluderande miljé under raster.
e Systematisk uppfdljning av incidenter och snabb hantering av krankande beteenden.
e Tydlig kommunikation av skolans vardegrund och férvantningar pa respektfullt beteende i alla
gemensamma utrymmen.
e Samverkan mellan skolpersonal, elevhélsa och elevrad for att kontinuerligt forbattra tryggheten
i skolans alla miljoer.
Vi arbetar malmedvetet for att alla elever ska kdnna sig trygga och respekterade, oavsett var pa skolan
de befinner sig.

Mal lasar 25/26

Infor lasaret 25/26 kommer fokusomradena fortsatt vara sprakbruk och studiero. Det har lagts en god
grund for arbetet med sprakbruk och studiero och vi kan samtidigt konstatera att vi behéver fortsatta
jobba vidare med detta genom att skapa en systematik av hur vi sakerstéller studieron i vara klassrum.
Néar det galler sprakbruket fortsatter vi arbetet med att framja ett respektfullt och inkluderande sprak i
alla skolans miljoer. Vi vill starka elevernas medvetenhet om hur spraket paverkar bade larandet och det
sociala klimatet. Under aret kommer vi att fokusera pa att tydliggora forvantningar, lyfta goda exempel
och att aktivt arbeta med sprakbruk inom ramen foér undervisning och vardegrundsarbete. Malet ar att
spraket ska vara ett verktyg for trygghet, gemenskap och utveckling.

Vi kommer att fortsatta starka elevers delaktighet och inflytande bade i undervisningen och i skolans
arbetsmilj6. Genom att involvera eleverna i beslut och processer far de majlighet att utveckla en
forstaelse for hur demokrati fungerar i praktiken. Elevinflytande bidrar ocksa positivt till elevernas hélsa,
motivation och ldrande. Malet ar att ingen form av trakasserier eller krankningar ska forekomma pa var
skola. Vi star for ett larande i samspel déar positiva forvantningar pa beteende tydligt kommuniceras och
genomsyrar hela verksamheten. Att vuxna agerar och tillrattavisar vid behov ar en sjélvklar del av
skolans trygghetsarbete. Alla medarbetare har ett gemensamt ansvar och ska samverka med
vardnadshavare for elevens basta.

Varje elev och varje medarbetare ska kdnna sig trygg och bemotas med respekt for den person de ar. Vi
stravar efter att alla elever ska ges majlighet att delta i lek och gemenskap, vilket ar avgérande for att
forebygga utanforskap och framja likabehandling.

Insatser

Pa var skola utgar vi fran att alla elever ar allas ansvar. Att skapa och uppratthalla goda relationer &r en
grundforutsattning for att varje elev ska kdnna sig trygg och bemott med respekt. All personal har ett
gemensamt ansvar for att bygga relationer med eleverna och bidra till en positiv skolmiljo. Vi visar
omtanke genom att hélsa pa varandra, och vi agerar alltid nar vi moéter negativt eller krdnkande
sprakbruk.

FOr att na vara 6vergripande mal gors foljande:

Olika typer av rastaktiviteter, med hog vuxennarvaro.

Gemensamma upplevelser i form av till exempel teaterbesok, studiebesdk och aktiviteter pa annan plats
an skolan.

Vid konfliktlésning anvander vi oss av minimedling och materialet ”Braka smartare”.

Begreppet studiero och sprakbruk diskuteras pa klassrad och elevrad I6pande under aret.

Personalen bedriver kollegialt larande och litteraturstudier genom gemensam lasning och diskussion av
utvalda bocker. Vi har gemensamt last bockerna; ” Elevhalsa som framjar larande” skriven av Ingrid
Hylander och Gunilla Guva, och ”Att leda utvecklingsprocesser i férskola och skola” skriven av Lisbeth
Gyllander Torkildsen.
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Under hostterminen 2025 kommer vi gemensamt att |dsa; ”Att dga klassrummet” skriven av Boberg,
Sterling Ahlring. Malet &r att starka ledarskapet i klassrummet. Vi kommer dven att ldsa ”Flersprakiga
elever, effektiv undervisning i en utmanande tid” skriven av Jim Cummins. Malet ar att forbattra
undervisningen i flersprakiga klassrum.

Elevhalsan kommer dven att ldsa; ”De valdsutsatta barnens morka verklighet” skriven av Jonas Larsson
Svenborn.

Den strukturerade undervisningen fortsatter att vara en viktig del av vart pedagogiska arbete. Den
skapar trygghet, studiero och tydlighet for eleverna, vilket i sin tur bidrar till 6kad maluppfyllelse och en
mer likvardig larmiljo.
Exempel pd vad strukturerad undervisning kan innebara:

e Attvarje lektion har en tydlig start, arbetsgang och avslutning.

e Att mal och syfte kommuniceras sa att eleverna forstar varfor de gor det de gor.

e  Att lektionsstruktur och tidsschema synliggors pa tavla eller skarm.

e Att 6vergangar mellan aktiviteter markeras tydligt av lararen.

e Att elever far tydliga instruktioner, visuellt st6d och majlighet till gemensam genomgang innan

eget arbete.
e Att undervisningen ar férutsagbar, sa att elever vet vad som forvdntas av dem i olika moment.

Lika viktigt som den strukturerade undervisningen ar, ar det att vi fortsatter utveckla det kroppsliga och
verbala ledarskapet i klassrummet. Hur vi som pedagoger ror oss, star, agerar och hur vi anvander var
rost i rummet paverkar elevernas upplevelse av trygghet, tydlighet och narvaro. Att med kroppsspraket
signalera lugn, tydliga granser och positiv férvantan ar ett effektivt satt att férebygga oro och skapa en
inkluderande larmilj6. Analysen av elevenkaterna genomfors i juni och augusti och i elevradet

i september.

Uppfoljning och utvardering

All personal har tillgang till planen for utvardering, analys och fortsatt arbete.

Planen halls levande genom aterkommande diskussioner i kollegiet.

Den forenklade planen, i Power Point, samt resultaten av trivselenkaterna diskuteras pa klassrad och
elevrad. | det dagliga vardegrundsarbetet noterar vi kontinuerligt elevernas upplevelser. Resultatet av
enkaterna redovisas och diskuteras i Elevhalsoteamet, samt pa huvudmannaniva pa faststéllda dagar.
Rektor och kurator sammanstéller resultatet fran enkaterna i denna plan.

Under studiedagarna i augusti analyseras samtliga resultat av personalen och fokusomrade for
kommande ldsar beslutas. Detta tas ocksa upp i elevradet.

Ansvariga for att arets plan utvarderas ar rektor och kurator.

Planen tas upp pa klassrad och elevrad och i trygghetsgruppen tva ganger/termin.

Analysen av elevenkaterna genomférs i juni och i augusti och i elevradet i september.

Lasarets plan ska utvarderas senast 2025-08-31.

Rutin for anmalan, utredning och uppfoljning av handelser
Rutiner for att utreda och atgarda

e Vistoppar omgaende odnskade beteenden. Som anstélld har alla i personalen ansvar for
detta.

e Visertill att moten ager rum, sa att allas upplevelser kommer fram (t ex minimedling). For att
odnskade beteenden ska upphora gor vi 6verenskommelser om hur vi agerar.
Vardnadshavare informeras.

e Vihar kontinuerliga uppféljningsmoten for att stimma av att 6verenskommelser halls.

e Vid brott gérs en bedémning av skolledningen och/eller elevhilsan om eventuell anmilan till
polis och/eller socialtjanst.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
e Elev/vardnadshavare vinder sig till annan personal pa skolan. Rektor/bitr. rektor informeras
och kallar berorda till enskilda samtal.
e  Rektor/bitr. rektor ansvarar for uppféljning.

Ansvarsforhallande

e Personalen har utformat planen och ska arbeta efter den.
e Eleverna tar del av planen genom klassrad och elevrad.

e  Foraldrar tar del av planen samt informeras om innehallet.
e Ansvarig ar rektor/bitr. rektor och kurator.
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Bilaga 1 - Elevenkat HT 24
Overgripande néjdhet F-6

@ Styrkor %) Fokusomréden

omraden ni ska behalla och bygga fran i forbattringsarbetet Omraden ni ska prioritera for att oka engagemanget

@ Kinner du dig trygg i skolan? D Hur ofta far ldrarna dig att bli intresserad av skolarbetet?

@ Tycker du att |3rarna f&rklarar vad du behdver kunna i de olika 82 O Hur mycket tycker du att ni elever far vara med och paverka
amnena? -8 hur ni ska arbeta pé lektionerna?

@ Kinner du att du kan vara dig gjalv i skolan? ® Tycker du att utvecklingssamtalet ar till hjalp fér dig?

N&jdhet
@ Tycker du att du far den hjilp du behéver fran skolan fér att @ Hur tycker du att eleverna bemdter vuxna i skolan?

klara skolarbetet?

Forskoleklass och arskurs 1

97

«+D6&

Stimulans Najdhet Inflytande

Stdd Bemdtande Studiero

98

04

Information Elevhilsoarbete Trygghet

Den grona linjen star for totala svar for Lysekils kommun
Det ljusgra strecket ar totalen for Gullimarsskolan

Medel-
B virde
Stimulans e )
> Jag I&r mig saker i skolan [+]: a +08 ]
> Jag tycker att det &r I'Oligt att lara ITIIg nya 97 - _
- +05

saker i skolan

Sida 11 av18



N&jdhet

> Jag har kompisar som jag vill vara med i

skolan

> Jag &r néjd med min skola som helhet

> lag tycker att det &r roligt att vara i skolan

Inflytande

> Jag far vara med och bestimma vad vi

ska gdra i skolan

> Vielever far vara med och planera vad vi

ska gdra i skolan

Stod

> Jag far hjalp av en larare eller annan
vuxen nar jag behover det

> Mina l&rare férklarar for mig nar det ar
nagot jag inte férstar

Bemotande

>

> Jag kdnner mig orédttvist behandlad av
nagon larare eller annan vuxen i skolan

I min skola respekterar vi varandra

Studiero

> Jag har arbetsro i skolan

> Ndr vi arbetar &r det ofta sa stékigt att jag

inte kan koncentrera mig

Medel-
virde
(0-100) v +/-

Medel-
virde
{0-100) » +/-

81  a+07

80 a +04

Medel-
virde
(0-100) v +/-

98  .-+05

95 ~+02

Medel-
virde
(0-100) v +/-

95 .05

88 a+02

Medel-
virde
(0-100) » +/-

79 a +04

66 v -06

15 Sortera »

17 Sortera w

45 Sortera =

17 Sortera
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Medel-

. virde
Information Fa—
> Mina lgrare férklarar for oss vad det &r vi

. . 98
ska ldra oss i skolan
> Mina ldrare berittar for mig hur det gér for 90
mig i skolarbetet
Medel-
. virde
Elevhdlsoarbete P
> Det finns alltid ndgon vuxen pa skolan som 99
jag kan prata med om det har hant ndgot
> Det finns vuxna péa skolan som bryr sig om 98
hur jag mar
Medel-
virde
Trygghet (0-100) v
> Jag kdnner mig trygg i skolan L) 95
> Det finns vuxna i skolan som jag &r rédd
= 94
for
> Det finns elever i skolan som jag &r radd 88

for

Arsskurs 2-6

@ Styrkor

oOmraden ni ska behalla och bygga
fran i forbattringsarbetet

® Kinner du dig trygg i skolan?

@ Tycker du att lararna forklarar
vad du behover kunna i de olika

82

amnena? - -be
@ Kanner du att du kan vara dig

sjalv i skolan? N&jdhet
@ Tycker du att du fir den hjalp du

beh&ver fran skolan fér att klara

skolarbetet?

- +06

)

%) Fokusomraden

oOmraden ni ska prioritera fér att 6ka
engagemanget

D Hur ofta far ldrarna dig att bli
intresserad av skolarbetet?

@ Hur mycket tycker du att ni
elever far vara med och paverka
hur ni ska arbeta pa lektionerna?

@ Tycker du att utvecklingssamtalet
ar till hjalp for dig?

@ Hur tycker du att eleverna
bemé&ter vuxna i skolan?
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75

.11

G

Stimulans

Information

68 70

- +07 - +12

©

av skolarbetet?

Kritiskt tinkande Inflytande
‘ 81 ’ 77
-4 - +08
Trygghet Elevhilsoarbete
‘ 82 ’
- +09
N&jdhet
Medel-
. varde
Sth (0-100) v +-
Hur ofta férklarar l&rarna vad du ska géra - 0
- +09
pé lektionerna s& att du forstar?
Tycker du att du far den hjélp du L]
behd&wver fran skolan fir att klara 82 a+11
skolarbetet?
Hur ofta far du den hjdlp du behdver under
. 81 - +07
lektionerna?
Hur ofta tycker du att skolarbetet &r
PR 61 - +03
alldeles for svart?
Medel-

: virde
Stimulans ©1000v  +/-
> Tycker du att |rarna varierar lektionerna sa B

s e PR 75 ~+15
att ni far arbeta pa olika satt?

Tycker du att ldrarna far dig att tro pa di

Y . d pady 73 - +07
sjélv i skolarbetet?

Tycker du att du far tillrdckliga utmaningar

. 71 v-03

i skolarbetet?

Hur ofta far ldrarna dig att bli intresserad

J P 65 a+10

Stod

-01

Bemdtande
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Medel-

virde
Trygghet {0-100) v
> Kénner du dig radd fér ndgon lérare eller 92
annan vuxen i skolan?
> Kanner du dig radd fér andra elever i
86
skolan?
> Kénner du dig trygg i skolan? Q9 83
> Kénner du att du kan vara dig sjalv i [
79
skolan?
> Litar du pé att de vuxna i skolan gér
tillrackligt om nagon elev blirilla 77
behandlad?
> Tycker du att de vuxna i skolan har kell pa -
vad som hander pa rasterna?
Medel-
o varde
Bemotande (0-100) ~
> Kanner du dig ordttvist behandlad av a1

nagon larare eller annan vuxen i skolan?

> Tycker du att ldrarna behandlar alla elever
lika cavsett om de ar flickor, pojkar eller 70
har annan k&nsidentitet?

> Hur tycker du att eleverna bem&ter D =
vuxna i skolan?
> Hur tycker du att eleverna beméter
. 66
varandra i skolan?
Medel-
vérde
NO]dhet (0-100) v
> Hur n&jd &r du med din skola? 87
> Trivs du i skolan? 85
> Tycker du att det &r roligt att ga till skolan? 73
Medel-
. varde
Studiero (0-100) v
> Hur ofta &r det arbetsro pé lektionerna? 64
> Hur ofta &r det 54 stkigt pa lektionerna att 62

du har svart att koncentrera dig?

+/-

+01

+
=]

+08

+12

+/-

+01

- +02

+/-

- +09

~ +05

a+12

+/-

-~ +03

a+02

]
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Medel-

virde
Inflytande T
> Hur mycket tycker du att de vuxna i skolan
lyssnar pa férslag fran eleverna till exempel 75
fran klassrad eller elevrad?
> Hur mycket tycker du att ni elever f&r )
vara med och paverka hur ni ska arbeta 66
pa lektionerna?
Medel-

. virde
Information AT
> Tycker du att ldrarna férklarar vad du 9 82

behéver kunna i de olika &mnena?
> Tycker du att du far veta hur det gar for dig 75
i skolarbetet?
> Tycker du att utvecklingssamtalet 4rtill ) 69
hjélp for dig?
Medel-
. virde
Elevhélsoarbete T
> Kéanner du att det finns ndgon vuxen i
. . 82
skolan som bryr sig om hur du mar?
> Hur l4tt eller svart &r det att fa hjélp av
. . . 72
elevhilsan till exempel skolskéterskan?
Medel-
. = virde
Kritiskt tdnkande (0-100) ~
> Hur mycket tycker du att ni elever far dva
pa att diskutera fragor dar man kan tycka 70
olika?
»  Hur mycket pratar ldrarna om att allt man
hér och laser, till exempel pé internet, inte 65

behdver vara sant (kallkritik)?

Fritidshem

@ Styrkor

Omraden ni ska behalla och bygga
fran i forbattringsarbetet

@ De vuxna pa fritids lyssnar pa
elevernas férslag pa aktiviteter
pa fritids

Larande

® Jag tycker om att vara med pd
aktiviteter pa fritids

+/-

.3 A

«+11 (S

+/-

a+13
a+08

a+13

+f-

a +07

/-

- +10

I
O
1
«+10 S
O
O
O

a +03

%) Fokusomraden

Omraden ni ska prioritera fiir att oka
engagemanget

@ Jag far vara med och bestimma

vad vi ska gdéra pa fritids

@ Det finns elever som jag r radd

for pa fritids
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92

-+11

Lirande

94

«+13

Inflytande

Larande

> Jag ldr mig saker pé fritids

> Jag far hjélp av en vuxen nar jag behéver
det pa fritids

» Det finns mdjlighet att ta det lugnt och vila
pa fritids

Trygghet

>

Jag ka@nner mig trygg pa fritids

> Det finns alltid ndgon vuxen pa fritids som

jag kan prata med om det har hidnt nagot

> Det finns larare eller annan vuxen som jag
&r radd for pa fritids

> Det finns elever som jag &r radd fér pa 2
fritids

N&jdhet

> Jag tycker om att vara med pa aktiviteter @

pa fritids
Jag har kompisar som jag vill vara med pa

fritids

Jag tycker att det &r roligt att vara pa fritids

Jag &r n&jd med mitt fritids som helhet

Medel-
varde
(0-100)

86

98

92

Medel-
wirde
(0-100)

98

99

93

82

virde
(0-100)

96

98

93

96

/-

a+10

o
- +08

a+14

Najdhet
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varde

Inflytande (0-100) +/-

> Vi elever far vara med och planera vad vi . T
) . = - +15
ska gdra pa fritids

> De vuxna pa fritids lyssnar pa elevernas @ o7 11
forslag pa aktiviteter pa fritids

> Jag far vara med och bestimma vad vi % 90 13
ska g6ra pa fritids s
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