Kvalitetsredovisning
2009

Gullmarsskolan



INNEHALLSFORTECKNING

INLEDNING . ....cctie ittt ettt ettt ete et e et e bt et e et e e es e e eseeeabe e s seaeanessbeeanseeseeenseesnseesnnens 3
1. UNDERLAG OCH RUTINER FOR ATT TA FRAM KVALITETSREDOVISNINGEN........ 3
2. FORUTSATTNINGAR/RESULTAT ..ottt sttt 3
2.1 Utvardering foregdende ars FOrutsattningar/resultat.......cc..eeeeveeeeveeeeeeenns. 3
2.2 POIItISKA MA 1.iiiiiviiie ittt ettt e et s et e e s ettt e e s et an e e eraeeas 3
2.3 0rganiSation ... e 4
2.4 Omsorg och pedagogisk verksamhet............cooiiiiiiiiii e 5
2.5 ArbetSmMIlJO .o 5
3. MILJOREDOVISNING.......oiiiitiececeet et ee ettt n ettt s et n e st eananan e 6
3.1 Féregdende ars Utvardering Miljd .......cocvveeeieeieeiciiee e e 6
3.2 POIILISKA MAI 1..viiviiiiiieitic ittt ettt ba et ae e nae e ene e 6
4. SKOLANS UPPDRAG .....ccuiiitiieitie ettt sttt et e ettt a et e st e snte e sraeebaesnenneanseeas 7
4.1 Féregdende ars utvardering av skolans uppdrag .........ccoeeeeueeeeeeecveneeennnn. 7
5. NORMER OCH VARDEN .......coouiiiiriiiiiiieisieisese st seanenes 7
5.1 Foregdende ars utvardering normer och VArden........cccuveeeveeeiceeeeeeeceeens 7
5.2 POIILISKA MBI c.vtiviiiiiieiie ittt ettt ete et e e ae e sae e 7
5.4 Elevernas ansvar och inflytande...........cocoiiii 8
6. UTVECKLING OCH LARANDE/KUNSKAPER .......ccooviietieieieieseeeeeeeee e 9
6.1 Utvardering foregdende ar utveckling och larande/Kunskaper................. 9
6.2 POIILISKA MQI 1..viivieiieeiie ittt ettt ste et e e ba et e e e saeeereeeee e, 9
6.3 Nationella Prov SKOIAI O .. ...ueeiieeiieiiie ettt 9
L T Y o P 10
MERITVARDEN ..ottt ettt es sttt en et e et n et nseamsnse et e e e s taee e e e 11
6.5 Faktiskt Meritvarde . ... 12
7. PEDAGOGISK VERKSAMHET ..ottt ettt et 12
7.1 Utvérdering foregaende ar pedagogiska verksamhet.........ccc.ccoeveeeenenen. 12
7.2 POIItISKA MAI 1.iiiviieiietii ettt ettt ettt e e e e s et e e s eree e e ereeeas 12
7.3 Barn/elevers inflytande.........ccooiiii 13
7.4 Individuella utvecklingsplaner ... 13
7.5 SAMVEIKAN Lottt 13
7.6 Insatser for barn i behov av sarskilt stod.........ccocoveviiiiiiiii, 14
8. KVALITETSARBETE ..ottt ettt ettt e ba e neeeaae e 15
8.1 Utvardering foregaende ar kvalitetsarbete ..........coovveeeieiieiieeiiiiiineeeene, 15
8.2 ANsvarsfOrdelning .. ..o 15
8.3 KValitetssyStem ... 15
9. EKONOMISK REDOVISNING.......oiiiitiiiiitiie ettt ettt et een e st tee e et e e erae e e e e snnee e 16
9.1 POILISKA M 1..vviiiviiitieiie et ettt ettt et et e s e e etaeanaeenaaeaneas 16
10. EKONOMISKA NYCKELTAL......ooiiiieiiiee ettt ettt e ettt e e e erae e nne s 17
11. ANALYS, SLUTSATSER OCH ATGARDER .......c.ooiuitieieeeeeeeeeseeeeeee e 17
12. ENHETENS EGNA PRIORITERADE MAL/UTVECKLINGSARBETE........cccccovieurirenn, 17
12.1 Eget prioriterat OMIade........ecicvieeiiiieeeciee e e e e e e e e etee e st e e 17



Inledning

Varfér kvalitetsredovisning? Syftet med en kvaitetlo- ]
visning ar att ge en bild av skolan och dess venksd un-
der det gdngna aret.

- Alla som arbetar i skolan far en gemensam bilderkv |
samheten och den utgor ett underlag for att disaute
forbattringar. \

- Foraldrar far mojlighet till 6kat inflytande genoatt de
far information om och insyn i skolans arbete oth
veckling och det blir darmed lattare att deltaskdissio-
ner om skolan.

- Den ger ett underlag for lokala politiska besluth éGr nationella beddmningar av kvalitet och lik-
vardighet i skolan, samt att Skolverket far ettentmh for tillsyn av kommunen och de enskilda
skolorna.

Vision:

Gullmarsskolan - en skola dar alla kanner tillhbeg tar ansvar och har lust att lara.
Gullmarsskolan ska man lamna som en god samhaltsongare och med tro pa framtidery.
Alla ska kanna lust och gladije att fa vara i skolan

1. Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisningen

Arligen genomférs enkatundersokningar for all peedooch alla elever (skolliv.nu). Vartannat ar
genomfor vi en enkéat for foraldrarna. Resultatenfi vi 6ver tid vilket ligger till grund for etttan-

digt forbattringsarbete. En enkat genomfors avealaverna i ak 9 och all undervisande personal som
ar gemensam for hogstadier inom V8. Denna ger enugpfattning om hur vara elever och personal
upplever sin situation och som kan jamféras medakdmmuner i vart naromrade.

Vi fortsatter arbetet med att analysera verksanmhetd utifran det arbeta strategiskt for hogre mal-
uppfyllelse. Underlag till analysen far vi genom dagbetarsamtal, enkatundersokningar, process-
arbete med arbetslagsledare och fackforbund sdigate ars kvalitetsredovisningar.

2. Forutsattningar/resultat

2.1 Utvardering foregdende ars Forutsattningar/resultat

2.2 Politiska mal

God kommunal service

Likabehandlingsplanen revideras varje lasar.

Vi hanterar skyndsamt alla arenden som kommeexjleditionen.

God tillganglighet

Tydlig information pa hemsidan och de dokument skoian ger till hemmen.
Personalpolitiskt program

Vi foljer det personalpolitiska programmet.




2.3 Organisation

Gullmarsskolan hade under 2009 ca 540 elever. harar organiserade i arbetslag som ansvarar for
5-6 klasser, frAn bade 7:an, 8:an och 9:an. Th#ali sju till atta paralleller i varje arskurgyarva-
rande 22 grundskoleklasser. Varje arbetslag hdagledare som sammantrader med skolledningen
varannan vecka.

Sedan ht -07 ar elevstddjande personal (skolvamdtér och f d resursskolans personal) organiserade
i ett arbetslag som kallas "Parabolen”. Deras upg@giatt stotta eleverna i den psykosociala utveck
lingen, erbjuda eleverna rastaktiviteter samt fjggla mobbning. De disponerar ett grupprum for
samtal/undervisning samt uppehallsrummet.

Som stédform for elever med funktionshinder av médgg, framst neuropsykiatriska diagnoser, finns
"Studiegarden”. Dar arbetar en specialpedagog axlelevassistenter. Studiegarden har egna lokaler
pa skolan for att battre kunna tillgodose fler elsvbehov av specialanpassningar.

Gullmarsskolan har under aret haft 3-7 asylelessar §kilda delar av varlden. Undervisningen har
bedrivits i en liten grupp varvat med att elevelnaadeltagit i sina respektive klassers undervggnin
den sa kallade forberedelseklassen arbetar tv@ |aéadeltid, (totalt 1,0 tjanst).

Skolhalsovarden arbetar som tidigare utifran deksamhetsplan som tagits i BIN.

Skolhalsovarden bestar av en skolskoterska ochwgkolldkare. Skolhalsovarden ska fungera som
elevernas foretagshalsovard och arbeta med skigirathproblematik utdver sedvanliga vaccinationer
och halsokontroller. | tonaren behtvs mycket shitfoch forebyggande arbete for den psykiska hal-
san. Mycket tid och resurser laggs pa att arbethetexer som ar suicidala, har atstérningar, andra
angestsymtom osv.

Den psykiska ohalsa som vi ser och moter bland vdna och ungdomar ger sig ofta uttryck i soma-
tik. Med anledning av detta har skolhalsovardeysiekils grundskolor blivit tilldelade 50.000 kr av
halso- och sjukvardsnamnden samt folkhalsopolitidkiet for att arbeta med férebyggande insatser
riktat till barn och unga.

Arbetet med detta har inte hunnit paborjas da vaticin mot den "nya influensan” kravt mycket tid
fran skolskoterskornas ordinarie arbetsuppgifter.

Skollakaren kommer till Gullmarsskolan ak.7-9 din@vecka.

Skollakaren traffar under aret ca 100 elever. Lénguf skollakarbesoken varierar mycket beroende
pa orsaken till besoket. Det kan rora sig om #iin scolioskontroller till mycket komplicerade be-
domningar vad galler tonaringars hélsa t ex dejmess atstorningar, missbruk, psykosociala pro-

blem, fysiska sjukdomar, tillvaxtbedémningar, méui& bedémning vid basutredning.
Se nedan (vastbusarbete).

Verksamheten kvalitetssakras bl a genom en kvsdiégtringsparm dar rutiner standigt uppdateras.
Skolhalsovarden traffas gemensamt en heldag peirtened samtliga skollédkare och skolskoterskor i
kommunen, dessutom traffas skolskoterskorna emaftdag per manad for informationsutbyte, for-
delning av skollakartider mm.

Lysekils kommun ingar i vg-regionens "vastbus-sarkar”. Denna natverkssamverkan mellan olika
forvaltningar staller bl a krav pa skolan att gbaautredningar pa barn/ungdomar med olika svarig-
heter som framforallt tar sig uttryck pa olika séatkolan.

For SHV:s del innebar detta bl a att skollakarenegbmedicinsk bedémning som ett led i en basut-
redning. Eventuell diagnos kan sattas da vi hadbearkompetensen inom organisationen.
Remittering sker sedan till ex BUP, NP-team, hedilng etc. For detta kravs mycket tid framover da
detta for oss &r en stor arbetsuppgift som masteskoggrant och kvalificerat for en korrekt beedm
ning.



2.4 Omsorg och pedagogisk verksamhet

Personal
2009 2008 2007
Antal anstdllda (tjanster) 57,3 61,25 65,08*
- varav pedagoger 43,15 48,4 50,38

* den sk L- och T-klassen ingick d& i var organisation

Kommentar: Skolan har ett krympande elevunderldgvitt varje lasarsstart anpassas organisationen
darefter. Infor hostterminen 2009 genomfordes asaanslagningar av de blivande ak 9 —klasserna
for att totalt kunna spara 2.7 tjanster. 10 pdialélev 8.

Tva elever pa skolan &r rullstolsburna. De behététning av elevassistenter och f n arbetar tva

elevassistenter med dessa elever . Dessa tvéeassisngar i statistiken ovan.
Lararbehorigheten ar 96 %. Endast vikariat komnigiga for personal utan lararexamen.

Verksamhetsmatt/nyckeltal

Skola 2009 2008 2007
Undervisning

Antal elever 7-9 537 583 617
Antal klasser 24,5 28,5 30
Genomsnittligt antal elever/klass 21,9* 20,5 20,56
Antal placerade barn med sarskilt stod (atgardsprogram) 118 44 22,5
Antal placerade barn med annat modersmal &n svenska 50,5 51 45

Kommentar: Andelen elever som behdver sarskilt $tocatt klara malen okar standigt vilket illu-
streras i ovanstaende tabell.
* under ht 09 ar klasstorleken 23,6 elever/klass.

2.5 Arbetsmiljo

Inomhusmiljon:

Lokalsituationen pa skolan &r inte tillfredsstatlaroch har lange varit svar. Infor hosten flyttader
D-husets Overvaning eftersom gymnasiets IV progskuile beredas plats. Inga ersattningslokaler
erholls och vi klarar vart salsbehov nodtorftigt.anivander fortfarande Slattegarden for dramaunder-
visning och forsoker klara idrottsundervisningearuatt alltfor ofta anvanda Gamla idrottshallen.

Skolans elevtoaletter ar bristfalliga bade tillamich standard. Elevtoaletterna ar for fa ochigtger
till viss del felplacerade i byggnaden. Vi har giteblem med nedskrapning och skadegdrelse vilket
skulle kunna elimineras med annan placering. Tstitdning upplevs ofta att golvet luktar urin.

| den enkatundersokning som gjorts i V8-kommunemder aret 2009 ligger vardena for bade trygg-
het och trivsel i Lysekils elevenkét inte, trotgeimtensivt arbete, i paritet med medelvardetégjio-
nen.

Att vi inte nar toppvéarden pa trygghet och triviser vi delvis beror pa att vi ligger nara gymnasie
skolan. Detta upplevs som hotfullt for manga elear vi maste regelbundet se till att vara utrymmen
inte anvands som uppehallsrum fér en del gymnasieel Aven undervisningslokaler sdsom musik,
idrott och matsal delar vi med gymnasiet vilket fdeaninskad flexibilitet. Att anvanda schemat som
ett pedagogiskt verktyg ar svart, logistiken at beerordnad allt annat.



Aven personalens arbetsrum &r i behov av forbattitatsbrist och upplevt dalig luft &r de storsta
bristerna.

Gullmarsskolans lokalproblem har i omgangar vaiiemal for utredningar och det finns planer for
om/tillbyggnad som skulle gora skolan mer andanmdilgeEftersom beslut nu finns om att bygga en
ny gymnasieskola, vilket si sin tur innebar flehdgéttre lokalutrymmen, ser vi med tillférsikt tide
an.

Utomhusmiljon:

Det ar svart att hitta utrymme att kunna genomfiégon fysisk aktivitet pa skolgarden eftersom den
knappt existerar pga tillfalliga moduler p& skotigm. Den uppmuntrar inte till utevistelse vare sig
under sommar- eller vinterhalvar. P& sommarhaludaeti ett "ute-pingisbord” som anvands mycket
samt utemobler.

Onskemal om att bedriva bollsporter pa raster kditigodoses da det ej finns plats p& skolgardgn,
heller kan konstgraset anvandas da Kronbergsskolamspa rast samt att deras, var och gymnasiets
idrottsundervisning maste samsas om utrymmet, tjsangtet ar nastintill totalt.

| vara arliga enkatundersokningar framkommer atigaeden far oforandrat 1agt varde, eleverna ger
den 3,1 av pa en skala 1-6.

Ovrigt:
Sakerhetsarbete:

All personal fortsatter att utbildats i HLR (reptietn) och alla elever i ak 7 har utbildats i grund-
laggande brandskydd. All personal har sedan tidiggtt grundlaggande brandskyddsutbildning, en
utbildning som aterkommer vart tredje ar.

Datortatheten:

Datortatheten bland personalen har okat, alla hagen datorarbetsplats och nastan alla vara&alar
utrustade for undervisning med modern teknik (poje dockningsstation etc).

Standard i klassrum:

Manga salars mobler ar nedslitna, och behover niysiat bytas ut. Vi forsoker i mojligaste man att
ta vara pa andras kasserade maobler (gymnasietgrbetar for att fa in sa mycket ljuddampande ma-
terial som mdjligt (bankskivor, stolstassar osv).

3. Miljoredovisning

3.1 Foregdende ars utvardering miljo

Gjordes €.

3.2 Politiska mal

Gullmarsskolan har fem miljoombud (en fran varjbedslag) som regelbundet traffar andra skolors
miljdombud under ledning av rektor Pia Holmstronuli@arsskolan ar “en gron skola” sedan 2007.



4. Skolans uppdrag

4.1 Foregaende ars utvardering av skolans uppdrag

5. Normer och varden

5.1 Foregdende ars utvardering normer och viarden

Skolan skall strava efter att varje elev tar peligbansvar for sina studier och sin arbetsmiljd adt
de successivt utdvar ett allt stérre inflytanderdia utbildning och det inre arbetet i skolan st
kunskap om demokratins principer och utvecklaf@maga att arbeta i demokratiska former

For battre elevinflytande fortsatter vi att betddassradens roll i den demokratiska fostran. Klass-
forestandartiden (kf-timme) ar numera omdopt fiidsradstid (kr-tid) for att symboliskt betonadst

ar elevernas tid for klassrad. Satsningen haregettagot battre utfall 4n tidigare. Vi ser attdetrpa
fragan "om klassradet fungerar bra” har stigit {838 (2006) till 3,8 (1-6 skala) Till detta forttit vi
arbeta med "lagrad”, dvs arbetslagens egna eleVi@nken ar att frigorna ska kannas narmare verk-
samheten och mer relevanta for eleverna. Tradittaelevrad finns kvar for att arbeta med frAgomso
beror hela skolan.

5.2 Politiska mal

Goda livet, trygga uppvaxtvillkor

Andelen elever med 6kat stédbehov utéver vad samgka under ordinarie undervisning okar lavin-
artat. 22 % av skolans elever hade under 2009lettfliera atgardsprogram. For att méta dessa behov
har vi forsokt att ytterligare effektivisera var@dinsatser och vart samarbete med BUP och social-
tjanst.

Delaktighet

Att kanna delaktighet i sitt arbete ar betydeldefil alla oavsett alder. Det ger en kansla avinmgs:
fullhet som i sin tur gor att allas KASAM (kansla meningsfullhet) forbattras. Pa skolan arbetar vi
alla kontinuerligt for att bade elever och persaia kanna delaktighet genom utvarderingar, samver-
kansmoten, "6ppen” dorr till skolledningen, hogammhationsniva osv.

| 2009 ars enkatundersokning visar eleverna atipgéever sig mindre lyssnade pa an tidigare ar- Det
ta kan harledas till de storre klasserna, framsékd® som varit vana att ga i mindre klasser.

Personalen fortsatter att kanna trivsel och dejhkti. Vardena ar nya sa jamforelser med tidigage ar
inte maojligt. Medelvarde for alla V8-kommuner and&nstallet for att ge ett jamférande varde.

Uppfoljning av likabehandlingsplan

En av skolans uppgifter ar att betona de demokiatigirdena och allas lika ratt till en god arbets-
miljo. Under 2009 har vi ater reviderat likabehangkplanen for att fora arbetet vidare.

Pa skolan finns aven en skolutvecklingsgrupp medrepersoner i varje arbetslag samt vart psyko-
socialateam (Parabolen). Deras uppgift ar att fhdga "satta fingret” pa vart likabehandlingsarbete

Generellt kan vi konstatera att elevernas psykasmaniljo hela tiden hardnar. Internet och mobdel
foner medger idag att man tillater sig skriva/skagakande saker till varandra i mycket hog utstrack
ning - nagot som far efterverkningar i skolan. Meh mer tid agnar vi at att hjalpa eleverna attéyan
ra konflikter och att forebygga dem. Behovet kadosk omattligt.



5.4 Elevernas ansvar och inflytande

Inflytande, elever

6

5

4 O2007
2008

3 02009

2

1 T T

Lyssnar man pa vad du Samarbetar larare och Utvarderar ni ert arbete i
tycker? elever om hur under- klassen?

visningen ska utformas?

Vardena sjunker nagot, nagot som kan harledadetiditorre klasstorlekarna, se ovan.

Personalenkat

10

H Gullmarsskolan
O snitt V8

1 L)
Jag trivs med mitt arbete  K&nner Du dig delaktig i
skolans utveckling

Jamforelser med tidigare ar ar inte mojliga danté ihar kvar samma enkater. Dock havdar sig dessa
varden val i forhallande till hela V8- omradet.



6. Utveckling och larande/kunskaper

6.1 Utvardering foregdende ar utveckling och ldrande/Kunskaper

6.2 Politiska mal

Kunskap

Personal deltar i olika &mnesbiennaler I6pande niégdaret. En gang per ar traffas man i resp amnes-
grupp inom V38( ett samarbete for utbyte och jaei&e mellan kommunerna Stromstad, Tanum,

Munkedal, Sotenas, Lysekil, Orust, Fargelanda oals Bd) Detta upplevs som berikande och inspi-

rerande. Framst har dessa traffar anvants titliskutera betyg och bedémning. Under 2009 var ambi-
tionen att utdka detta till amnesrelaterad metodik nya forskningsron.

Vi fortsatte att a&gna mycket tid at att utveckladigitala skriftiga omdémena pé var webb. Vi har
ocksa foljt Skolverkets utvecklande av de nya Karsgrna for att kunna agera utifran dem sa fort de
faststélls av riksdagen.

6.3 Nationella prov skolar 9

Svenska skolar 9

100 - _ _ _
90 - =
80 - =
70 4 | m2006
60 1 [ O2007
50 - =
40 4 | | D2008
30 J | | 02009

20 - —
10 - —
0 - T T
Samtliga Flickor Pojkar

Kommentar: En mycket stor andel av vara eleveraklgodkant eller mer i svenska pa de nationella
proven.

Engelska skolar 9

100 —
90 —
80 —
;g | m2006
50 | | 02007
40 | | 02008
30 | | 02009
20 —
10 —

0 T T
Samtliga Flickor Pojkar

Kommentar: Aven i engelska klarar en mycket statehav vara elever att nd godkéant eller mer pé de
nationella proven.



Matematik skoldr 9

100
90 — ]
80 - —
70 A —

60 - —
02007
50 - —

40 4 | | 02008
30 4 | | 02009
20 - —
10 A —
0 - T T
Samtliga Flickor Pojkar

H 2006

Kommentar: Resultatet sjunker nagot for samtliga pajkarna fortsatter att prestera battre an flicko
na i matematik .

6.4 Betyg

Betyg ar 9

Betyg minst godkant, 2009 2008 2007
andel i % ar 9

Teknik 93,2 93,3 95,6
Samhallskunskap 91,3 91,2 97,8
Religion 92,7 92,2 97,8
Historia 91,7 92,2 97,8
Geografi 93,2 93,2 96,7
Sl6jd 98,5 96,6 100
Kemi 91,3 91,7 94,5
Fysik 92,7 92,2 93,9
Biologi 93,7 96,1 95,6
Engelska 96,1 92,7 97,2
Svenska 97,5 94,1 97,8
Matematik 94, 92,2 96,1
Musik 94,2 96 94,5
Moderna sprak 94,7 94,8 97,5
Idrott/hélsa 91,7 94,6 94,5
Hemkunskap 95,6 95,1 98,9
Bild 94,1 95,1 97,2
S:a 93,9 | 93,72 | 96,65

Kommentar: Resultaten 2009 jamfort med 2008 arimékidentiska, endast marginella skillnader
inom de olika amnena. Idrotten har fler och flexvel som inte nar godkant eller mer. Forklaringarna
kan vara manga, de storsta orsakerna ar att ki stimpar att de ska visa sig simkunniga merityv
beror det ocksa pa att manga elever har en hogdran

Ett arbete for att kvalitetssakra vara betyg inahsik. V8-samarbetet pagar. Under varen 2009 ratta
des t ex nationella prov i matematik av ma-larav8 itillika nationellt prov i svenska av svenskléra
na, med syfte att se om rattningen var likvardigdpdolika skolorna. Nar det galler matematik visar
jamforelsen att bedomningen var mer likvardig p&lie skolorna én foregaende ar .

Nationella provet i svenska visar en storre diffisré hur man bedémer elevsvaren. Arbetet med att
ratta samma provexempel i hela V8 fortsétter u20an.
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Genus: Vi fortsatter arbetet med att analyseraeefms betyg utifrdn genus. Vi har sedan 2006 en
genusgrupp pa skolan da vi deltog i Projekt Gers@im avslutades ht 2007. Fortfarande finns en
skolutvecklingsgrupp kvar pa skolan med syfte alysa och arbeta mot genusdiskriminering.

Skillnaden mellan pojkar och flickors meritvarderirie lika stor som under 2008, vilket vi hoppas a
en trend.

Varje ar beraknas utifrdn socioekonomiska fakteteforvantat varde fram for hur eleverna bor klara
sina studier . Detta kallas att man far ett SALSArde och beroende av hur man avviker /foljer detta
varde, kan man se om eleverna "6ver- eller unéstprar”.

2009 innebar att vara elever presterade sa brdeatiamnade pa en delad 5:e plats i riket gallande
deras meritvarden och pa en 15:e plats i riketagdl behorigheten till gymnasieskolan. Lagg dartill

att vi lyckas na detta resultat till en kostnad sormycket l1ag i jamforelse med kommuner som lyckas
na liknande resultat.

Meritvarden

Ar |Pojkar |Flickor | Samtliga| Avvikelse SALSA|Placering i riket utifrdn SALSA
2007|217 219 217 +15 9

2008|203 222 213 +12 12

2009|213 222 218 +17 5

Behorighet till gymnasieskolan (%)

100
90 H
80 1
70 H
60 1
50 H

40 H
30 H
20 H
10 H

O L L L L L L L L L L L
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Kommentar: Elevernas behorighet till gymnasiet ék@rigen. Ett mycket omfattande och systema-
tiskt arbete for att fa s manga elever som mojiatoriga bedrivs av alla larare, elevhalsa oah int
minst vara speciallarare/specialpedagoger.
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6.5 Faktiskt meritvarde

2009
2008 -...

L
2007
2005 I I I
2005 N N N N N
200s ]
2003 ]
2002 ]
2001 N N N N
2000 | | | | |
1009 | | | | |
1008 ]
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O Rikssnitt B Gullmarsskolan
Kommentar: Aven meritvardena 6kade under 2009 glr@wsskolan

Definition: Meritvardet utgors av summan av bety@ysiena for de 16 basta betygen i elevens slutbe-
tyg. Godkand motsvarar varde 10, Véal godkand vafech Mycket val godkand varde 20. Maximalt
kan eleven fa 320 poang i meritvarde. | analysgdrirendast elever som fatt betyg i ett eller flera
amnen. Summeringen av alla avgangselevers meré\gdiviieras med antal avgangselever i kommu-
nen.

7. Pedagogisk verksamhet

7.1 Utvardering foregdende ar pedagogiska verksamhet

7.2 Politiska mal

Inspirerande och nytankande

Mycket hander nar det galler skolans uppdrag. E@yatematiskt kunna forbattra var skola och halla
oss ajour med nyheter har vi organiserat oss usketklingsgrupper dar vi ansvarar for olika delar
hela vart uppdrag. Arets rubriker/amnesomrédenobibgar med &r; halsobeframjande skola, lika-
behandling, genus, internationalisering, IT pa akphiljo, infosok/studieteknik och dekor.
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7.3 Barn/elevers inflytande

Samarbete-personalenkét
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For att lyckas med skolans uppdrag kravs samatiide inom och utom skolan. Internt arbetar vi

med detta och ser att vi lyckas battre och bateear dock svarare att finna goda samarbetenrxter

Framst ar det i samarbetet med socialtjanst ocis pom stora forandringar maste ske, for att battre
komma till ratta med de ungdomar som behover estta.

Vi saknar siffror for 2009, da vi istallet for vataigare enkéater besvarat kommunens Gvergripande
enkat. Samarbetet med socialtjanst och BUP fundsitire detta ar, kvarstar gor behovet att fa till
stand ett battre samarbete med polisen.

7.4 Individuella utvecklingsplaner

Alla elever har utvecklingssamtal med sina vardhadare en gang/termin, nagra kan ha tatare ut-
vecklingssamtal. De genomférs pa skolan och arf@dida av elever, personal och foraldrar. All un-
dervisande personal skriver omdémen om elevengkitag och resultat. Eleven forbereder sin IUP
utifran sina omddmen och olika sjalvvarderinganskget till IUP och de skriftiga omdomena skick-
as hem infor utvecklingssamtalet .

7.5 Samverkan

Varje lasar har vi 3-4 traffar med foraldraradet dét diskutera skolan och dess uppdrag samt att de
tidigare namnda foraldraenkaten genomfors vartaéasat.

Inom kommunens grundskolor med elever i ak 6 asbeéd intensivt for att gora dverskolningen till
ak 7 sa smidig och bra som mojligt. Rektor pa hadjst ansvarar for detta arbete och for-
andringar/forbattringar gors varje lasar. Rutin égerlamnade finns for saval elever som dokumenta-
tion.

V8- samarbetet ar positivt i all var verksamhet achfattar alla personalgrupper. Att traffas over
kommungranserna och traffa personal som har likmamtbetsuppgifter ar givande, intressant och
inspirerande.
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7.6 Insatser for barn i behov av sarskilt stod

Sedan ht -07 ar elevstddjande personal (skolvamadtér och fd resursskolans personal) organisarade
ett arbetslag som kallas "Parabolen”. Deras upggifatt stotta eleverna i den psykosociala utveck-
lingen, erbjuda eleverna rastaktiviteter samt fjggla mobbning. De disponerar ett grupprum for
samtal/undervisning samt uppehallsrummet. Verkséenhbar dven under 2009 organiserats som
ovan.

Som stodform for elever med funktionshinder av n&dmg, framst neuropsykiatriska, finns "Studie-
garden”. Dar arbetar tre elevassistenter och eciafi#are. Studiegarden har egna lokaler pa skolan
dar en del undervisning sker forutom att elevereltad i den ordinarie undervisningen i storre eller
mindre utstrackning.

Vi ser att behovet av alternativ undervisning 6kémar flera elever som av psykiska och/eller atzci
omstandigheter inte kan vara i skolans vanliga sesmhet utan behOver sarskilda forut-
sattningar/omsorger. Dessa ar ofta svara att tibge under nuvarande férhallanden. Under hosten
2008 lamnades darfor en skrivelse till namnden dihrugieda mdjligheterna att starta en special-
stddskola, nagot som saknas i Lysekils kommun.tlbgslut togs i denna fraga, daremot tillsattes en
utredning av representanter fran gymnasiet, grwidsksarskola och socialtianst med uppdrag att
utreda framtida samarbete och organisation fanéata ovanstadende behov.

Vi har under 2009 arbetat enligt den sk Vastbusiher&or att hjalpa elever i behov av sarskilt stod

Denna gar i korthet ut p& att skolans uppdrag imeanittering till BUP etc har dkat i form av en s k

basutredning. | en basutredning ingar en pedagdegskbmning, social bedémning, psykologisk ut-
redning samt en medicinsk bedémning av elevenat&ituoch behov. Eftersom arbetsgangen ar "ny”
upplever vi pa hogstadiet att vi har manga elewar behover basutredas.

Under aret har vissa klasser forstarkts med dulibdae i nagot eller nagra av karnamnena. Vara spe-
ciallarare och specialpedagoger har resurstimraarai tjanster vilket framst riktats mot enskilda-el
ver. Ofta har denna undervisning bedrivits da eledaft sprakval och detta har gett utrymme for en
individuellt anpassad undervisning.

Gullmarsskolan har under aret haft 3-7 asylelev@n &kilda delar av varlden. Undervisningen har
bedrivits i en liten grupp varvat med att elevelaa deltagit i sina respektive klassers undervignin
den sa kallade forberedelseklassen arbetar e [aéaneltid samt tva larare pa deltid (ca 1,0 t)ans

For att inspirera eleverna till 6kad lasning haerilarare som arbetar alldeles speciellt med d¢ita
kan i de nationella provens resultat i lasforsg@sks att Gullmarsskolans elever gor goda resultat.

Att ha ett fungerande elevstod innebar att forttgggarna for den enskilde eleven och klimatetaskl
serna blir battre och innebar i foérlangningen leatasultat. Att kunna erbjuda denna variation av-el
stdd som Gullmarsskolan kan, gor att vi har goddigh@&ter att mota varje elev individuellt istallet
for kollektivt. Detta i kombination med att intelmrt anamma |6sningar med "en- mot- en” undervis-
ning gor att vi far mycket stod i forhallande tik medel vi satsar.

Aven om mycket stod ska ges till eleverna i ded&drarna menar vi att stod alltid kommer att beho
vas till vissa elever. Inlarningssvarigheter katlaséhelt tranas bort utan foljer barnet under hela
skoltiden.

Personalen ar kompentent och har ett mycket skewergagemang. Yrkeshedern ar stor tillika loja-
liteten till bade skolan och eleverna. Vi har e geddorganisation med inbyggd flexibilitet vilket
medfor att vi oftast kan skraddarsy stod kring deskilde eleven.

Under de forutsattningar som personalen arbet&etyd att de utfor stordad.
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8. Kvalitetsarbete

8.1 Utvidrdering foregdende ar kvalitetsarbete

| den sjalvvardering personalen gjort angadendepddagogiska ledarskapet framkommer att det till
fungerar bra. | en skattning om hur man som pefsapplever ledarskapet och skolan som helhet
utifrdn nio omraden ( 9:punktaren enligt Miles)r seatt en 6vervaldigande majoritet bedomer sko-
lans sundhetsgrad som god eller mycket god.

En samverkan kring kollegial utvardering, kallat K8Uhar startats, och var skola har fyra anstallda
som fungerar som observatorer.

8.2 Ansvarsfordelning

Gullmarsskolan 7-9 har 2,0 skolledare. Under aaeten rektor delvis foraldraledig och ersattesrav e
vikarie motsvarande tid.

Den pedagogiska personalen ar uppdelad i arbetstadeds av en a-lagsledare.

A-lagsledarna traffar skolledningen varannan vediésammans forsoker vi driva a-lagsarbetet fram-
at utifran de forutsattningar som finns i resp. lag

De olika amnena har s k amnesanvariga, deras t@vggtt administrativt handha laromedelsbudget
men ocksa driva det pedagogiska uppdraget inomaes@sgrupp. Under aret 2009 har mer tid till
amnesarbete getts inom konferenstiden. En utmdbingn sa stor skola som Gullmarsskolan ar att
balansera arbetslagsarbete/utveckling med amnesarveckling. Vi hoppas att vi funnit en fram-
komlig véag for att praktiskt hantera detta.

8.3 Kvalitetssystem

Under nagra ar har ett "Benchmarking” samarbet&gdft i norra Bohuslan och Dalsland. Det ar for
narvarande atta kommuner som ingar i samarbetetovi8 &r organiserat i tre grupperingar, en med
forvaltningschefer, en med ekonomer och en medrektUppdraget ar att jAmfora organisationerna,
analysera resultat i bade "harda” och "mjuka” frdda fram jamforbara nyckeltal mm.

Pa skolan arbetar vi systematiskt med att ha eighgt i organisationen och allas ansvar och befo-
genheter. Vi foljer FAS-05 nar det galler APT, L88v. Skolans storlek (antal personal) gor dock att
det ar svart att lata alla komma till tals i oligadrsmal. Mail med fragor/svar ar dar till storlpjgtt
overhuvudtaget fa kommunikationen att flyta pa &m enhet ar avgorande for med vilken framgang
skolan kan lyckas med sitt uppdrag. Bade persotialetever ar duktiga pa att ta del av information
och expedition och skolledning jobbar intensivt nagicfa ut information tidigt och tydligt.

Lyhordheten ar stor hos bade skolledning och patson

All personal ar uthildad i FIRO-teori och har fiira studiedagar kring systemteoretiskt tankarate o
forhallningssatt. Eftersom vara arbetslag forarsdmycket i takt som skolans personalgrupp forand-

]

rats sa finns det en stark vilja att fa "fyllas mih uppdateras med FIRO.
Svenskans screeningparm anvands tillika BeMa (bedign matematik).
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9. Ekonomisk redovisning

9.1 Politiska mal

Stabil 13ngsiktig ekonomi

Ekonomiskt resultat for 2009 2008 2007
Gullmarsskolan (tkr)

Intakter -815 -549 -600
Personalkostnader 25178 26407 27261
Ovriga kostnader 8144 8066 8106
Nettokostnad 32507 33924 34768
Budgetanslag 32460 34274 35112
Budgetavvikelse -46 +340 +345
Intakter

Intakterna okar totalt sett men till storsta debemor det p& omfoérdelningar da vi haft tre laravms
gatt lararlyftet, tre larare som aktionsforskar%0 tjansten samt fyra KU8-observatoérer som ar pa
uppdrag ca 10 dagar /person.

Andelen asylsokande elever minskar och darmed diadpisom medféljer for skolgang. Elever fran
EU-lander, framst Polen och Rumanien kommer faatfee- for dessa elever erhalls inga extra anslag.

Aven intakterna fran lagerverksamheten p& sommheentagits bort- kostnader for merarbete vid
lagren far vi dock ersattning for.

Personalkostnader

Vi minskar personalkostnaderna eftersom organisatickkrymper. Infor ht 09 tvingades vi gora ytter-
ligare nedskarningar (motsvarande 2,78 tjanst)atbrklara besparingarna i forvaltningen. Denna
minskning kommer att ge fullt utfall i bade laraht och kostnader under 2010.

Ovriga kostnader
Hyran till fastighetsenheten dkade drygt 400tkr madgeterad kostnad.
Investeringar

Gullmarsskolan tilldelades totalt 117 tkr ur in@8tgsbudgeten. Dessa pengar anvandes till att han
dikappanpassa for en rullstolsburen elev i ak 7t satfa mellanvaggar med tillhérande ventilation i
ett av Studiegardens klassrum.
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10. Ekonomiska nyckeltal

Skola - undervisning
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Analys: En stor skola har lattare for att varalffei sitt resursutnyttjande. Det finns storre lighj

heter till en kostnadseffektiv tjanstefordelningni storre organisation - ju farre elever destastgro-
centuell andel av budgeten gar t ex till elevstold andra stodanordningar. For att kompensera detta
har vi tvingats till stérre klass- och gruppstodeKTotalt 6kar kostnaderna nominellt, ingen haréyn
tagen till Il6nedkningar, prishéjningar eller aneatm ryms i en indexreglering .

11. Analys, slutsatser och atgarder

Gullmarsskolan har under flera ars tid lyckatsgatieleverna goda forutsattningar att lyckas mea sin
studier. 2009 ar SALSA-varden (rankas som 5:adééntalar sitt tydliga sprak. Vara styrkor ar den
duktiga lararkaren med en lagom blandning av enfageoch entusiasm, en god relation till facken, en
kraftfull skolledning, val fungerande elevhalsa eciministration.

Var utmaning ar att fortsatta prestera sa goddteésnder aren har resurserna till skolan kryiht v
ket innebar att vi idag har en |ag larartathet dehinte finns nagra marginaler kvar for att jolohed
akut uppkomna situationer. Den situation vi nu toedr oss i kraver att all energi fokuseras krireg el
vernas val o ve. Inre energildckage skulle omedetbarkas gentemot elevgruppen.

Skolan sags spegla samhallet och om det ar saiittrsar det om att vi har 6kade klyftor i samhallet
da vi ser att fler och fler elever paborjar ettnfitaskap i slutet av sina skolar.

En stor uppgift infor kommande ar ar att fa ettttd@marbete med socialtjanst och polis, garna 4 kon
kreta insatser for dessa elever. Samtidigt masyeteiligare vassa vara verktyg for att undvikatalet
utanforskap for eleverna.

12. Enhetens egna prioriterade mal/Utvecklingsarbete

12.1 Eget prioriterat omrade

Infor varje lasarsstart analyseras och bedoms &@mde lasars resultat, undersokningar och erfaren-
heter. Insamlandet av detta sker Iopande undertiétin detta i kombination med kommande lasars
forutsattningar sdsom personalens kompetens, tillsietaing och andra praktiska omsténdigheter
mejslas fokusomraden fram for kommande lasar. Daessaderas sedan bade I6pande och da lasaret
avslutats, en kvalitetscykel pagar saledes standigt
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For lasaret 2009/10 blev fokusomradena:

gemensamt forhallningssatt till elevernas sociasrén och ansvar (systemteori)
ett effektivare amnesarbete

Oka foraldraansvaret

forbattra strukturerna for forberedelseklassengegteintegration i vanliga klasser

Var forhoppning ar da att f& mer tid till pedagagik karna - en struktur pd driften tror vi gerdidh
kraft 6ver till det vi egentligen ska lagga var bdsakliga tid pa.

Lysekil den 22 januari 2010

Jeanette Janson, rektor Urban Hansson, rektor

18



