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1 Inledning

Lysekils Hogskolecentrum vid Norra Hamnen har under 2009 utvecklats till det
centra som foretag och kommuninvanare vander sig till for kompetensutveckling
och eget larande.

Har erbjuds en fin och flexibel studiemiljo6 med den studerande i centrum. Ge-
nom ett val fungerande samarbete med universitet och hogskolor erbjuds allt-
ifran fristdende kurser till hela utbildningsprogram pa hogskoleniva med hjalp av
distansteknik.

Genom utdkad samverkan med Sotenas- och Munkedals vuxenutbildning och
Gullmarsgymnasiet har kursutbudet kunnat breddas fér kommuninvanarna vil-
ket skapat nya mojligheter till yrkesutbildning och kompetensutveckling for ar-
betslésa och foretag.

2 Verksamhetsbeskrivning

Vuxenutbildningen vander sig med sin verksamhet till alla vuxna som fyllt 20 ar
eller som dessfdrinnan avslutat sin gymnasieutbildning.

Vuxenutbildningens uppgift &r att erbjuda vuxna utbildningsmajligheter som nar-
ingslivet, arbetsmarknaden och samhallet kraver.

Svenska for invandrare erbjuds nyanlanda som pa detta viset ges majligheter
att snabbare ta sig in i det svenska samhallet och yrkeslivet.

Vuxenutbildningen har under 2009 genomfort kvalificerade - och yrkeshégsko-
leutbildningar inom svets och rérmontage, Aldreomsorgsassistent med special-
kompetens inom demens samt Mekatronik.

Arbetslivsenhetens uppgift ar att hjalpa personer som befinner sig i langvarig
arbetsloshet eller personer med olika funktions- och arbetshinder till en aktiv
sysselsattning sa att deras mojligheter till egenforsorjning maximeras.

Under 2009 har c:a 450 studerande genomgatt utbildning inom vuxenutbild-
ningen
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3 Arets resultat

Namnden redovisar ett underskott mot budget pa 531 tkr.

Vuxenutbildningsverksamheten ger ett Gverskott pa 336 tkr. Yrkeshogskoleut-
bildningen fér Demensvard, som startat under hésten, gav 600 tkr i 6kade intéak-
ter och kostnader pa ca 300 tkr.

Jamfort med 2008 har intékter for uppdragsutbildning 6kat med 910 tkr.

Arbetslivsenheten visar ett underskott pa 866 tkr da budgeterade intakter fran
Arbetsformedling och Forsakringskassa uteblivit pga. andrat regelverk vad gall-
er ersattningar till denna verksamhet.

Ekonomiskt resultat

Tkr 2009 2008 2007
Verksamhetens intakter 9187 8749 10 862
Verksamhetens kostnader -19 004 -19 772 -21 234
Kapitalkostnad -305 -221 -151
Verksamhetens nettokostnad -10 122 -11 244 -10 523
Budgetanslag netto 9222 9129 10 161
Aterféring av indragen budget *) 369 0 0
Budgetavvikelse -531 -2 115 -362

Andel av kommunens nettokostnad (%)

*) Sparbeting i samband med forsamrad skatteprognos mars 2009: 44 tkr

Personalomséttning netto: 325 tkr

3.1 Resultat per verksamhetsomrade

Tkr

‘ 2009 ‘ 2008 ] 2007

‘Budget Netto Avv.‘Budget Netto Avv.‘Budget Netto  Avv.

Gymnasial utbildning 54 49 05 5,9 -50 09 5.8 -55 03
Grundlaggande vuxenutbildning 0,4 -0,4 0 0,5 -0,4 0,1 0,5 -0,5 0
Hogskoleutbildning 0,1 -0,1 0 0 -01 -01 0 -09 -09
Svenska for invandrare 31 35 -04 2,0 34 -14 2,0 24  -04
Sérvux | o1 01 o 01 01 o0 o1 01 0
Summa vuxenutbildning 9,0 -9,0 0 8,5 9,0 -05 8,4 -9,4 1,0
Uppdragsutbildning -1 1,2 0,2 -1,0 1,3 0,2 0 0,8 0,8
Arbetslivsenheten 15 23 -09 1,6 34  -18 1,7 -1,8  -01
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3.2 Nyckeltal

Nyckeltal 2009 2008 2007
Antal utbildningsplatser (heltid) 255 225 181
Gymnasial vuxenutbildning (heltid) 138 110 100
Grundlaggande vuxenutbildning (heltid) 17 15 11
Antal kursdeltagare/personer 458 380 320
Antal kursdeltagare i SFI 100 100 70
Kostnad heltidsstuderande totalt 35098 40 169 52 144
Kostnad Gymnasial vuxenutbildning 35525 45 695 55 105
Kostnad Svenska for invandrare (SFI) 34 765 34 315 34 207
Antal l&rare/100 elever totalt 3,8 4,8 5.2
Antal larare/100 elever Gymnasial vuxenutbildning 4.3 5,2 5,2
Antal larare/100 elever SFI 4 4 3

4 Arets viktiga handelser

En andra utbildningsomgang inom omradet KY Mekatronik pagar och kommer
att avslutas varen 2010. Utbildningen har kravt stora investeringar i form av au-
tomationsutrustning. Utrustningen anvands aven foér kurser i gymnasieskolans
el- och teknikprogram och for uppdragsutbildningar.

En andra utbildningsomgang har startats inom KY svets och rormontage. Fyra
utbildningsomgangar &r beviljade. Aven har har stora investeringar behovt go-
ras i ny utrustning. Lokaler och utrustning for svetsutbildningen samutnyttjas
mellan gymnasiet och vuxenutbildningen.

Under hosten 2009 startade en yrkeshogskoleutbildning aldreassistent med
specialkompetens inom demens. Utbildningen sker under ett ar, och har har tva
utbildningsomgangar beviljats.

Verksamhets forlagd utbildning fér redan anstéllda inom socialférvaltningen har
genomforts pa Lysekilshemmet inom vard och omsorg.

Under aret har det skett en fortsatt fokusering pa mer yrkesinriktad utbildning.
Svetsutbildning och verkstadsutbildning har genomforts pa gymnasial niva.
Dessa utbildningar har ocksa kravt stora investeringar i utrustning och i miljo-
forbattrande atgarder i lokaler.

| samarbete med socialférvaltningen har sfi-undervisningen kunnat kombineras
med yrkesorienterande kurser, verkstadsteknik- stad- storhushallutbildning.

Vattenbruksutbildning &r ett nytt utbildningsomrade som har borjat planlaggas
och berdknas starta hdsten 2010.

Arbetslivsenheten har haft deltagare fran socialférvaltningen och arbetsformed-
lingen. Verksamheter som strandstadning, datorutbildning mm har férekommit.
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En stor del av deltagarna har genomfort praktikperioder. Under aret har Arbets-
livsenheten bedrivit en lyckad café verksamhet pa Lysekils sjukhus vilket har
medfort att en av deltagarna tog 6ver verksamheten 1 juli for att driva den i pri-
vat regi.

En fordjupad samverkan har inletts med Sotenas- och Munkedals vuxenutbild-
ning for att bredda utbudet inom utbildningsomradet.

5 Mal och maluppfyllelse
5.1 Kommunens Overgripande mal

5.1.1 Lysekil skall uppfattas som en inspirerande och nytdnkande
framtidskommun

Analys av resultatet

Hogskolecentrums vision om att forena utbildning, forskning, naringsliv har un-
der 2009 tagit ytterligare ett steg framat genom bl a nya anlaggningar for svets
och rérmontage, saltvattenlaboratorium innehallande utrustning och lokaler for
fisk, musslor och ostron.

Utvecklat effektiva moétesplatser for samarbete mellan utbildning och arbetsliv i
form av utbildningsrad, teknikcollege, styrgrupp for ALE, ledningsgrupper for
KY- och Yrkeshdgskoleutbildningar, vardcollege och Naringslivscentrum.

Utvecklingen mot utbildningar inom det marina omradet har resulterat i en bevil-
jad ans6kan om att anordna en Yrkeshogskoleutbildning inom vattenbruk.

Dessutom har Lysekil beviljats YH - utbildningar inom automation, svets och
rormontage samt demensvard. Detta betyder att Lysekil tillsammans med fore-
tagen kan erbjuda naringsliv och kommuninvanare ett brett utbud av yrkesut-
bildningar som leder till efterfragade arbeten.

Tillsammans med Hogskolan Vast har hogskolekurser inom ekonomi och fore-
tagsamhet, vardutbildningar, ledarskap mm. genomforts. Café forelasningar
inom popularvetenskapliga omraden har erbjudits kommuninvanarna vid 5 tillfal-
len.

En arbetsplatsforlagd utbildning har genomforts for personal inom aldreomsor-
gen, utbildningen ingadr som en del i kommunens satsning pa att utveckla en
"larande kommun".

5.1.2 Langsiktigt stabil ekonomi

Analys av resultatet

Genom att tydliggora organisation och verksamhetsansvar kan effekttivitetsvins-
ter goras, som ett led i detta har varit att skapa Havsstaden Lysekil utbildnings
AB for att kunna 6ka och utveckla uppdragsutbildningen pa den 6ppna markna-
den.

Riktade insatser inom yrkesutbildningen har genomforts/genomférs i syfte att ge
invandrare och andra med en svag stallning pa arbetsmarknaden en gangbar
yrkeskompetens.

VUXENUTBILDNINGSNAMND, Arsrapport 2009 (namnder och bolag) 6(10)



Forbattrade inkdpsrutiner har skapats med en ansvarig inkopare for verksamhe-
ten.

Resultatredovisning sker till all personal via arbetsplatstraffarna dar ekonomi-
uppfoljining ar ett stdende inslag. Inom Arbetslivsenheten ar arbetet inriktat pa
att personer med forsorjningsstod skall komma vidare till studier, praktik och
arbete for egen forsorjning.

Langsiktiga avtal med foretag har tecknats for att trygga en god kvalitetsutveck-
ling av utbildningarna samt skapa en god langsiktig och hallbar ekonomi.

5.1.3 Lysekil- en trygg kommun med goda mojligheter att paverka

Analys av resultatet

Saval anstallda som deltagare i namndens utbildningar far genom enkater moj-
ligheter att uttrycka sina synpunkter. For kursdeltagare genomférs enkatunder-
sokningar vid slutet av varje kurs.

Enkéatverktyg har under 2009 utvecklats dar medborgare och féretagare kan ge
forslag pa onskade utbildningsinsatser.

5.1.4 God kommunal service

Analys av resultatet

Utbildningsutbudet har de senaste aren fokuserats mot mer yrkesinriktad utbild-
ning med syfte att snabbare forse arbetslivet med ratt kompetens.

Ett antal nya utbildningsomraden har genomférts inom verkstad, vattenbruk,
turism, stenindustri, vard med inriktning pa demenssjukdomar och energi.

Genom samarbete och samverkan med Munkedal och Sotenas erbjuds kom-
muninvanarna att ta del av varandras teoretiska kursutbud. En viss del av bort-
fallet av kurser kan pa sa vis kompenseras.

Samarbetet med Hogskolan Vast och féretagen i kommunen har ytterligare
starkts.

5.1.5 Lysekil skall uppfattas som en miljdmedveten kommun

Analys av resultatet

Kallsortering av sopor sker i viss utstrackning. Sorteringskarl for plastflaskor,
platburkar och pappersmuggar finns i lokalerna pa varje vaning. Returpant sker
via leverantorer till cafeteria och restaurangutbildning. Atervinningsgérd har
upprattats pa innegarden.

Information och utbildning inom miljcomradet sker kontinuerligt till studerande
och personal.
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For att minska pappersatgang har gemensamma miljégodkanda skriva-
re/kopiatorer installerats.

5.1.6 En positiv och utvecklande arbetsmiljo

Analys av resultatet

Samarbete och samverkan med arbetslivet och dess behov av kompetens
ger personalen inspiration och majligheter till att vara val uppdaterade néar det
galler personlig kompetens och utbildningsmiljo.

Vid arbetsplatstraffar med personalen har arbetsmiljofragor varit en stadende
punkt, for att utveckla en god arbetsmilj6 for saval studerande som personal.

Medarbetarenkat samt utvardering av verksamheten har genomforts.
Arbetet med att minska sjukfranvaron med 1% har uppnatts.

6 Arets investeringar

Nettoinvesteringar/anlaggningstillgangar

Tkr 2009 2008 2007
Nettoinvesteringar 704 563 805
Anlaggningstillgangar bokfort varde 1518 106 684

Ny- och reinvesteringar har under aret gjort med 704 tkr. 436 tkr avser utrust-
ning och ombyggnad av lokaler till KY-utbildningar Svets och Mekatronik. Inve-
steringar till ordinarie vuxenutbildning har gjorts med 268 tkr.
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7 Personal

Personal

2009 2008 2007
Antal anstéllda 30 35 24
varav kvinnor 20 22 13
varav man 10 13 11
Personalkostnad, tkr 12 735 12 179 7 880
Personalkostnad av verksamhetens bruttokostnad (%) 66,0 % 60,9 59,8

8 Aren som kommer

Satsningen pa yrkesinriktade utbildningar har varit framgangsrik men fler yrkes-
inriktade utbildningar i samverkan med naringslivet kommer att beh6va utveck-
las.

Som ett led i denna satsning har Lysekils Vuxenutbildning sokt och beviljats tva
nya Yrkeshogskoleutbildningar med start hdsten 2010: Automationstekniker och
Vattenbruksmaéstare.

| samarbete med féretag och arbetsplatser planeras kompetensutveckling av
anstéllda inom olika branscher.

Ett specialomrade for Lysekil kommer att vara automatiserad produktionsteknik.
Andra omraden ar aldreomsorg, vattenbruk, svets och rérmontage
samt entreprendrskap.

For att klara framtidens utbildningsbehov for kommuninvanarna och foretag
kommer det att kravas fordjupad samverkan med Sotenas och Munkedal kom-
muner.

Pa hogskoleniva pagar ett kontinuerligt planeringsarbete for att ta fram lampliga
hdgskoleutbildningar. Hégskolan Vast bidrar med personella resurser i detta
arbete.

Antalet studerande pa vuxenutbildningen har de senaste aren 6kat och tenden-
sen visar pa en fortsatt okning.

From 1 januari 2010 gar Arbetslivsenheten och LSS daglig verksamhet in i en
gemensam organisation; ARBETSMARKNADSENHETEN:

Malsattning for den nya organisationen

Malet for den enskilde &r ett meningsfullt liv, egenférsorjning sa langt det ar
moijligt. De manniskor som har behov av insatser ska fa dem tillgodosedda dar
det ar mest lampligt oavsett fran vilken verksamhet insatsen ges.

Ungdomar behéver komma ut i meningsfull sysselsattning eller utbildning for att
sedan komma vidare i vuxenlivet.

Vuxna utan arbete med eller utan funktionsnedsattningar behover fa en struktur
pa sin vardag, social samvaro, stod och hjalp att komma vidare i arbetslivet eller
i utbildning dar det ar mojligt.

For en del personer &r det viktigaste att fa en meningsfull vardag for att bryta
isolering och skapa relationer med andra manniskor.
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En gemensam organisation behdévs for att skapa sa effektiva och kvalitativa
l6sningar som mojligt och forhindra att méanniskor faller mellan stolarna.

En enhet med ett samlat ansvar for kommunmedborgarnas behov av kommu-
nala arbetsmarknadsinsatser och utbildning enligt principen "en doérr in” kommer
att utvecklas under 2010.
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Katharina Laurén, ordférande vuxenutbildningsndmnden

Roland Mattsson, forvaltningschef
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