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1. INLEDNING

Elevvård är en pedagogisk och studiesocial fråga som är hela skolans angelägenhet. Den innefattar alla insatser som görs för att eleverna i skolan skall må bra och utvecklas utifrån sina förutsättningar genom 

· God människosyn och pedagogisk grundsyn

· Goda samtal

· God samverkan

Skollagen kap1 § 2
"Alla barn och ungdomar skall, oberoende av kön, geografisk hemvist samt sociala och ekonomiska förhållanden, ha lika tillgång till utbildning i det offentliga skolväsendet för barn och ungdom. Utbildningen skall inom varje skolform vara likvärdig, varhelst den anordnas i landet.

 Utbildningen skall ge eleverna kunskaper och färdigheter samt, i samarbete med hemmen, främja deras harmoniska utveckling till ansvarskännande människor och samhällsmedlemmar. I utbildningen skall hänsyn tas till elever i behov av särskilt stöd.

   Verksamheten i skolan skall utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom en skola skall främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö. Särskilt skall den som verkar inom skolan:

1. främja jämställdhet mellan könen samt

2. aktivt motverka alla former av kränkande behandling såsom mobbning och rasistiska beteenden. ”

Gullmarsgymnasiets Elevvårdsplan innehåller en översiktlig plan för elevvårdens arbete, rutiner, dokumentation och ansvarsområde. Elevvårdsplanen fungerar som ett verktyg i skolans elevvårdsarbete.

Ett avsnitt ägnar vi åt sekretess och anmälningsskyldighet. 

Planen innehåller diverse handlingsplaner, information om utvecklingssamtal samt individuella studieplaner, betyg etc.

Den är skriven för att användas av hela skolans personal.

Som stöd i det elevvårdande arbetet finns Elevhälsan (EVH).

Elevvårdsplanen revideras årligen och skall finnas på Gymnasiets hemsida.

2. ANSVARSFÖRDELNING

Rektor

I läroplanen står under 2.6 Rektors ansvar bl.a. att rektor har ett särskilt ansvar för att undervisning, elevvårds- och syoverksamhet utformas så att elever som behöver särskilt stöd och hjälp får det.

På Gullmarsgymnasiet ansvarar resp. rektor för elevvården enl. gy-förordning 

och LpF samt hur elevhälsan (EVH) skall utnyttjas som stödresurs i 

elevvårdsarbetet.

Skolledningen ansvarar för att personal och reception vid behov informeras om olika elevgrupper utifrån kulturella, religiösa och politiska utgångspunkter. Skolledningen skall föra samtal om mobbning och värdegrundsfrågor minst en gång/termin inom personalgruppen på t ex arbetsplatsträffar. Genom skolans trygghetsgrupp anordnas temadagar, teater m.m.

Elever  

Föräldrarna har det primära ansvaret för eleven. När eleven är över 18 år kan man fortfarande samarbeta med föräldrar, men alltid med elevens medgivande.

Om elevens medgivande inte erhålls gäller SekrL.

Klassföreståndare/Lots

Klassföreståndaren har det övergripande ansvaret för frågor som rör klassen och dess enskilda elever. Detta innebär att skapa god inlärningsmiljö och att varje elev har möjlighet att utveckla en god självkänsla.

Klassföreståndaren

· Företräder och för klassens talan i de sammanhang där eleverna ej själva gör det.


· Har det primära ansvaret för att följa upp elevens studiesociala situation.

· Ansvarar för elevuppföljningen i samarbete med EVH och arbetslag.

· Genomför utvecklingssamtal 1 gång/termin.

· Medverkar i klassråden men låter eleverna själva organisera och leda dem. (Gymnasieförordningen 4 kap § 3-4.)

· Informerar eleverna om It’s Learnings nyhetsinnehåll varje vecka.

· Kf/lots sammanställer veckovis frånvaron för sin elevgrupp. Vid uppenbar ogiltig frånvaro under den aktuella veckan, kontaktar kf/lots vårdnadshavare och informerar. Vid upprepad frånvaro kontaktar kf/lots sin rektor.

Rektor ansvarar då för att en skriftlig kontakt tas med vårdnadshavarna. Som underlag skall finnas en dokumentation av frånvaron under den aktuella perioden. Detta ansvarar kf/lots för.

· Beviljar ledighet högst tre dagar i följd, sammanlagt sex dagar/läsår. Ledigheten skall dokumenteras på speciell blankett.

· För protokoll vid elevuppföljning inom lärarlaget för program eller gren.

· Ansvarar för att busskort och bibliotekslån blir återlämnade vid uppehåll/avbrott i studierna eller vid utbildningens slut.

· Ansvarar för att det finns aktuella personuppgifter på elev och föräldrar (obs. båda vårdnadshavarna oavsett boendeförhållande).

Lotsen 

Mål

· Eleven skall uppleva tryggheten av att under hela studietiden ha en vuxen medmänniska, lotsen, att vända sig till. Någon som är väl insatt i den egna skolsituationen.

· Eleven skall med lotsens hjälp lära sig att ta ansvar för sina studier och utveckla lusten att självständigt söka kunskap.

· Eleven skall tillsammans med lotsen upprätta sin individuella studieplan. Denna skall hållas aktuell under hela studietiden och ligga till grund för fortsatta studier eller yrkesverksamhet. Samverkan skall ske med föräldrar och studievägledare.

Uppgifter

· Medverka vid introduktionen av eleven vid skolan.
I individuella samtal:
Stödja, uppmuntra och skapa trygghet för eleven i skolsituationen.
Lyssna, stödja och hjälpa eleven i hans/hennes intellektuella och sociala
utveckling. Försöka få eleven att förstå, ta ansvar för och även påverka den egna studiesituationen.

· Tillsammans med eleven, föräldrar och studievägledare upprätta en individuell studieplan.

· Tillsammans med eleven följa upp den individuella studieplanen.

· Följa upp elevens frånvaro och studieresultat.

· Vid behov rapportera till elevvårdsteamet.

· Hålla kontakt med hemmet.

Det är viktigt att kontakten med eleven sker med respekt för dennes integritet. Lotsen skall inte fungera som mellanhand utan ge utrymme för direkta kontakter med andra lärare, elevhälsan, skolledningen etc.

Personal på Gullmarsgymnasiet

Klassföreståndare/lots har huvudansvaret för elevvården i sin klass. Klassföreståndare/lots försöker i första hand lösa problem i klassen alternativt med den enskilde eleven.

Elevhälsan (EVH)

Som stöd i skolans elevvårdande arbete finns EVH. 

På Gullmarsgymnasiet består EVH av kurator, skolsköterska, specialpedagog och socialpedagog.

I frågor som berör studie och yrkesvägledning utökas EVH med SYV. 

De olika funktionerna kompletterar varandra utifrån kompetens och profession och kan arbeta i arbetslag eller utifrån sin egen profession.

Situationer där elevvårdande insatser krävs kan bero på:

( Sorg
( Smärta
( Social situation
( Studietakt och studieteknik
( Olika funktionshinder
( Utsatthet i gruppen

( Hög arbetsbelastning

( Problem kring studieplanering



Detta kan yttra sig i: 


( Koncentrationssvårigheter
( Frånvaro


( Psykosomatiska besvär

Arbetsgång

 Elev (  KF/lots ( elev/förälder
 KF/lots ( elev/förälder ( arbetslag ( rektor
 KF/lots (elev/förälder ( arbetslag ( rektor ( EVK

Alternativt 

 elev ( EVH ( KF/lots eller rektor

Rektor avsätter regelbundna möten med EVH/SYV för enskilda och gemensamma ärenden.  

Vid behov kallar rektor till elevvårdskonferens enl. gymnasieförordning 4 kap.1-2 §§. 

Rektor ansvar för att ett formellt riktigt protokoll skrivs och diarieförs. 

Klassföreståndare/lots dokumenterar möten om elevens studiesituation enskilt eller med sitt arbetslag och ansvarar för klasskonferensprotokoll.

När arbetslaget behöver EVH:s kompetens bjuds EVH in till arbetslagsträff.

Uppföljning och återkoppling av beslutade åtgärder på EVK görs till ansvarig rektor.

All dokumentation som upprättas kring eleven såsom åtgärdsprogram, klasskonferenser, EVK, eller övriga protokoll arkiveras i elevens elevakt. EVK-protokoll och kallelser skall diarieföras.  Rektor avgör om något i protokollet skall beläggas med sekretess.

Medicinsk dokumentation, läkarintyg skall förvaras i resp. elevs hälsojournal hos skolsköterskan. 

För förvaring av andra handlingar som sekretessbelagts gäller Sekretesslagen (Sekr.L). 


Arbetsmetoder
Målet med elevvårdsarbetet är att ha elevens behov i centrum.

Inriktningen kan vara på 

· individnivå (enskilda elever)


· gruppnivå (klass, familj eller grupp)

· strukturell nivå (strömningar och tendenser inom skolan).


Föräldrasamtal
EVH vill verka för ett samarbete mellan elev, föräldrar och skola. Det är möten där alla samlas på lika villkor för att utifrån elevens behov finna bra lösningar.

Elevsamtal
Vissa elever är i behov av ytterligare stöd än det rent pedagogiska. Stödsamtal kan vara relaterat till skolsituationen - det kan också gälla elevens hela situation t.ex. familj, sorgearbete, relationsproblematik, ekonomi mm.

Gruppsamtal
Gruppsamtal kan vara en metod för att bearbeta 
svårigheter och konflikter. EVH kan bedriva gruppsamtal genom t.ex. värderingsövningar, gruppdiskussioner eller problemlösningsgrupper. 

Tillfällen när det kan vara bra att arbeta med gruppsamtal/dynamik:

· Mobbning

· Motivationsarbete

· I klasser med hård konkurrens/elitism

· Vid relationssvårigheter

· För att öka klassens sammanhållning

· Mm.

Åtgärdsprogram
Samtalen, oavsett om det är elev-, föräldra-, eller gruppsamtal, syftar till att gemensamt formulera problemet. De bör alltid följas av målsättningar och att man enas om åtgärder som leder dit.

Nätverk
Ibland kan det vara nödvändigt att fler vuxna blir delaktiga i elevens skolsituation. EVH kan bidra med att utvidga samarbetet mellan skola till att omfatta fler viktiga personer/myndigheter exempelvis socialtjänst, BUP och kultur och fritidsförvaltning.

Handledning
Målsättningen med handledning är att det skall vara ett samtal mellan lärare och EVH där elevens situation behandlas.


Handledning är en slags kunskapsinhämtning där kunskapen finns att hämta i oss själva genom att reflektera över erfarenheter som vi gjort. Under handledningen formuleras frågor som man kanske inte annars ställt - elevens behov blir tydligare och lösningar växer fram. Se även Likabehandlingsplanen angående ansvarsfrågor.

All organisation i skolan skall motverka anonymitet alternativt främja synliggörandet av varje elev. Alla anställda ansvarar för detta.


 3. SEKRETESS OCH ANMÄLNINGSSKYLDIGHET

Sekretess i elevvårdsverksamhet

När det gäller sekretess inom elevvårdande verksamhet så regleras denna i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). (Sekr.L) 23 kap.2 §. Eftersom detta gäller lagtexter som är vanskliga att förkorta och/eller göra lösryckta utdrag ur då risk för miss-/feltolkning finns, så bifogas i stället Offentlighets- och sekretesslagen (bilaga 1).

 Har du frågor kring SekrL vänd dig till din rektor.

Anmälningsskyldighet

I Socialtjänstlagen 14 kap §1 står följande:

”Var och en som får kännedom om något som kan innebära att socialnämnden behöver ingripa till en underårigs skydd bör anmäla detta till nämnden.”

Denna del kallas anmälningsuppmaning och gäller alla och envar, oavsett vad man arbetar med. Därefter kommer den del som kallas anmälningsskyldighet och som omfattar alla som arbetar inom bl.a. skolan. Underårig är man till 18 år. Därefter upphör anmälningsplikten.

”Myndigheter vars verksamhet berör barn och ungdom…. är skyldiga att genast till socialnämnden anmäla om de i sin verksamhet får kännedom om något som kan innebära att socialnämnden behöver  ingripa till en underårigs skydd.”

I skolan innebär det att alla har anmälningsplikt, oavsett vilken profession man har. Vänd dig till din rektor eller socialtjänsten om du behöver ytterligare råd/information.

Litteraturtips

Titel

Placering

· Gymnasieförordningen

Rektorsexpeditionen

· Sekretesslagen i elevvårdsverksamheten
Rektorsexpeditionen

· Sekretess i skola och barnomsorg                                        Rektorsexpeditionen

4. KRISPLAN 

Viktigt innan något händer

· Ansvarig personal har skyldighet att rapportera till receptionen vilka elever som faktiskt deltar i olika aktiviteter som sker utanför skolans lokaler. Komplett lista på deltagande elever och personal skall lämnas till skolans reception i god tid före avresa. Personalen ska även lämna in särskild studiereseblankett. Ta för vana att snarast meddela receptionen om avvikelser från ursprunglig lista.

· Det är vanligt att privata mobiltelefoner finns med på ex. studiebesök/resor. För att lättare nå fram i nödsituation meddela även era mobilnummer till expeditionen.

Kf/Lots ansvarar för att det finns aktuella uppgifter om var man dagtid når föräldrarna. Tänk på att ha aktuella uppgifter till båda vårdnadshavare för dem som bor med endast en av sina föräldrar.

Krisgruppen sammankallas:

Av förvaltningschef (Fc.) eller tillförordnad förvaltningschef (tf Fc.).

Krisgruppen samlas:

I konferensrummet vid rektorsexpeditionen.

Sammankallas enl. bif. telefonlista

Krisgruppen gör en bedömning av

· Händelsens omedelbara effekter på eleverna

· Effekter på övriga

· Hur media ska hanteras

· Vilka delar av planen som skall träda i kraft

· Plan för skoldagen

Telefonförfrågningar
· Informera kommunens växel om vad som gäller.

· Samtal hänvisas till assistent "1".

· Anteckna noga inkommande samtal:

· Vem gäller det?

· Släktskap, relation?

· Telefonnummer dit vi kan ringa tillbaka?

· Tänker de komma till skolan?

Information till drabbades anhöriga

Fc tillsammans med någon från krisgruppen informerar om vad som hänt. För ytterligare information hänvisa till behandlande läkare/sjukhus.

Information till personal
All personal sammankallas och informeras om situationen. Där informeras om de uppgifter var och en åläggs. All vidare information sker sedan via It’s Learning ("assistent1") så att krisgruppen kan arbeta utan avbrott.

Tänk även på kommunens växel, Gymnasie- och Bildningsnämnden, RO2, RO5.

Information till elever

Vid större olycka informeras eleverna lämpligen genom att all undervisning bryts och varje klass får information av den undervisande läraren. It’s Learning användes för aktuell information, t.ex. kallelse till större informationsträffar.

Telefoner ställs till elevernas förfogande för kontakt med hemmen.

Aulasamling

Då aulasamling anses lämpligt så anordnas detta av Fc tillsammans med någon ur krisgruppen.

· Musik

· Tal

· Smyckning.

Flaggning

Vaktmästare tillser att flaggning sker enligt gängse regler efter beslut av Fc.

Minnesbord

Det kan finnas tillfällen då det är värdefullt att kunna ställa fram ett minnesbord.

Vid elevhälsan bör förvaras vit duk, ljusstakar, tändstickor, vas samt en vackrare anteckningsbok (för möjligheten att skriva ner tankar och dikter).

Krisgruppen ansvarar för detta.

Mat och dryck

Assistent "2" ansvarar för att det finns något att dricka, samt enklare förtäring. Hel klass som drabbats av kris behöver kanske få mat levererad från matsalen för att kunna äta ostört i klassrummet.

Ta emot föräldrar och andra anhöriga

Lämplig lokal bokas. Krisgruppen utser personer till denna uppgift.

Media

Fc ansvarar ensam för kontakterna med media. Presskonferens ska ordnas så snart som möjligt. Om man inte kommenterar sätts rykten snart igång!

Bestäm tid och lokal.

· Fakta

· Hur skolan hanterar olyckan

· Information till personer i närmiljön vad de kan göra

Informera alltid personalen om vad som sagts på presskonferens.

Krisrådgivning

Krisgrupppen ansvarar för att kontakt tas med kyrkan, psykiatriska teamet samt övriga resurspersoner när så behövs.

Fc ansvarar för regelbunden utbildning och övning.
Kontakt med räddningsledningen

Förvaltningschef ansvarar för kontakten med räddningsledningen.

Samtal och stöd

De som varit aktiva i samtal och stöd under dagen (krisgruppen samt ev. övriga) samlas innan var och en återvänder till sitt. Kontrollera vilket stöd som behövs direkt och vad som behövs för morgondagen.

Avslut

Krisgruppen bör göra en gemensam slutsummering för att dra gemensamma erfarenheter och för att strukturera fortsättningen.
          


Telefonlista




Riktnummer 0523 om inget annat anges

Krisgruppen


Tel arb.
Tel.bost.
Roland Mattsson, förvaltningschef
61 32 90, 070-621 92 90
        514 22

Åse Andrén-Gustavsson, rektor                         61 32 82, 070-621 92 82               166 94

Ulf Anderberg, rektor
61 33 16
       61 12 62

Sven-Olof Lundkvist, rektor
61 32 72, 070-681 92 79
          138 16

Charlotte Bengtsson, adm. samordnare
61 32 91



Kamilla Fredh, kurator
61 33 11, 070-323 51 53

292 29
Sara Herrmann assistent "1"
61 35 00
        61 13 31

Monica Orrvad Ohlson, assistent "2"
61 32 89
           131 87

Berne Olausson, vaktmästare
61 33 15, 070-491 31 68

Ann Gunnarsson, skolsköterska
61 32 87, 073-801 28 10
          148 28

Jill Ericson, studievägledare
61 32 95
          

Pamela Hedman, verksamhetsledare IVL
61 35 11, 070-381 95 11
       61 12 66

Cecilia Larsson, verksamhetsledare IVS        66 46 77, 070-393 96 77

Maria Lundbom, socialpedagog   
61 32 53, 070-545 56 88
          158 58

Torgny Ellbrant, specialpedagog                       61 32 51, 0730-313783             61 13 73

Övriga resurspersoner

Jeanette Jansson, RO2
61 32 76
         164 73

Ann-Katrin Brundin, RO2
61 32 80
         158 66

Elisabeth Helge, Sotenäs
66 46 16, 070-549 96 16
          520 62

BUP Lysekil
182 75

Kontaktperson Veine Svensson

Psykiatriska Teamet, Lysekil, sekr.
182 81
Sv. Kyrkan/Lysekil, präst
125 50
     66 04 10

Ingela Sjömar-Andersson, diakon
123 05
        129 64

Socialtjänsten Lysekil
61 39 00

Socialtjänsten Sotenäs chef
66 45 97

Räddningstjänsten, Lysekil, chef
61 36 31, 070-329 45 50

Räddningstjänsten, Sotenäs jour
66 44 55

Polisen, Lysekil
66 57 01

Polisen, Sotenäs
66 5750

Polisen Västra Götaland
114 14

Litteraturtips

Titel
Författare
Placering

· Kris och katastrof, en hand-
Andersson/Ingemarsson
kur.exp.
bok för skolan

· Döden är livsviktig
Kubler-Ross
kur.exp., skolbibl., Do

· Samtal inför döden
Kubler-Ross
kur.exp., skolbibl., Do

· Kris och utveckling
Cullberg
kur.exp., skolbibl   Vl

· En bro över mörka vatten
Jonsson/Hagström
skolbibl., Do

· Sorg och omsorg
Dyregrov
skolbibl., Dofa ped.

· Jag saknar dig, jag saknar…
Pohl
skolbibl., Hc

· När alla ljuger
Pohl
skolbibl., Hc

· Ängel i grön klänning
Eklund Lyhull
skolbibl., Hc

· Jag hörde ugglan ropa …
Craven
skolbibl., Hc

· Till minnet av Mari
Uddberg
skolbibl., Lz

5. LIKABEHANDLINGSPLAN FÖR GULLMARSGYMNASIET

Sedan 1 april, 2006 gäller lagen (2006:67) om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever.

Utdrag ur lagen… 

1 § Denna lag har till ändamål att främja barns och elevers lika rättigheter samt att motverka diskriminering på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

Denna lag tillämpas på utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

5 § Huvudmannen för verksamheten skall se till att det bedrivs ett målinriktat arbete för att främja de ändamål som anges i 1 § första stycket.

6 § Huvudmannen för verksamheten eller den huvudmannen bestämmer skall se till att det finns en likabehandlingsplan för varje enskild verksamhet.

Planen skall syfta till att främja barns och elevers lika rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder och att förebygga trakasserier och annan kränkande behandling. I planen ska planerade åtgärder redovisas. Planen skall årligen följas upp och ses över.

8 § Om huvudmannen för verksamheten, rektorn eller någon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal får kännedom om att ett barn eller elev i verksamheten anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller annan kränkande behandling i samband med att verksamheten genomförs, skall huvudmannen eller den huvudmannen bestämmer utreda omständigheterna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra fortsatta trakasserier eller annan kränkande behandling.

Vision

Vår verksamhet är fri från förekomst av diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. Gullmarsgymnasiet karaktäriseras av tolerans, öppenhet och trivsel samt av goda relationer mellan elever och personal.

Mål

· Alla på skolan skall känna sig trygga och respekterade

· Alla har rätt att uttrycka sina åsikter och dessa skall respekteras.

· Alla ska reagera aktivt mot varje tillfälle av kränkande behandling

· Alla på Gullmarsgymnasiet ska ha god kännedom om Likabehandlingsplanen.
Definitioner av begrepp

Med kränkande behandling avses i denna plan diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling. Gemensamt för all kränkande behandling är att den strider mot principen av allas lika värde. 

Diskriminering: Ett övergripande begrepp för negativ och kränkande behandling av individer eller grupper utifrån de fem diskrimineringsgrunderna:

· kön

· etnisk tillhörighet

· religion eller annan trosuppfattning

· sexuell läggning

· funktionshinder

Trakasserier: Ett uppträdande som kränker en individs värdighet, och som har samband med någon av de fem diskrimineringsgrunderna.

Annan kränkande behandling: Ett uppträdande som kränker en individs värdighet, utan samband med någon av de fem diskrimineringsgrunderna.

Mobbning: En upprepad negativ handling där någon eller några med avsikt tillfogar eller försöker tillfoga en annan person obehag eller skada.

Rasism: En föreställning om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper är mindre värda och därmed legitima att förtrycka, utnyttja eller kontrollera.

Främlingsfientlighet: Rädsla för; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemässiga karakteristiska.

Homofobi: En medveten värdering hos en individ eller grupp och som ger uttryck för en stark negativ syn på homo- och bisexualitet.

Sexism: Negativ betraktelse eller handlingssätt mot en individ vilket innebär könsdiskriminering  

Ansvar

Rektors ansvar

· se till att all personal, alla elever och vårdnadshavare känner till att diskriminering och annan kränkande behandling inte är tillåten på Gullmarsgymnasiet.

· se till att det bedrivs ett målinriktat arbete för att främja elevers rättigheter samt att motverka alla former av diskriminering.

· se till att om skolan får kännedom om att diskriminering eller annan kränkande behandling förekommer, utredning och åtgärder omedelbart vidtas.

·  se till att årligen utvärdera och revidera Likabehandlingsplanen i samarbete med personal och elever.

Personal på Gullmarsgymnasiet

· Den i personalen som får kännedom eller upptäcker att trakasserier eller annan kränkande behandling förekommer mot en viss elev/elever är skyldig att omedelbart agera för att förhindra att behandlingen fortsätter samt att snarast anmäla detta till rektor.

· Den i personalen som får kännedom eller upptäcker att någon i personalen utsätter en elev/elever för trakasserier eller annan kränkande behandling skall omedelbart anmäla detta till rektor.

· Det är all personals ansvar att känna till och följa Gullmarsgymnasiets Likabehandlingsplan.

· Det är all personals ansvar att arbeta för att Gullmarsgymnasiet präglas av en trivsam arbetsmiljö, vilket innebär att goda umgängesformer och språkbruk råder i klassrummet och på skolan i övrigt.

Elever  

· Att inte diskriminera eller kränka någon på skolan, utan visa respekt för varandra 

och följa överenskomna regler .

· Det är allas elevers gemensamma ansvar att påtala diskriminering och annan kränkande behandling som ev. förekommer på skolan.

· Den elev som känner sig kränkt eller trakasserad skall omedelbart vända sig till sin klassföreståndare/lots, elevhälsan, trygghetsgruppen, rektor eller annan vuxen på skolan.

Förebyggande arbete

Organisationsnivå

· Att Gullmarsgymnasiets verksamhet utformas på ett sätt som främjar goda relationer och miljöer.

· Att alla som arbetar på Gullmarsgymnasiet fortbildas i värdegrundsfrågor och innehållet i Likabehandlingsplanen.

· Att på skolkonferensen inom ramen för arbetsmiljö ta upp trivselfrågor, etc 

· Att inom ramen för ämnesövergripande projekt som ”Livskunskap” utbilda i värdegrundsfrågor, sex och samlevnad, 

· Att utforma gemensamma ordningsregler.

· Att årligen genomföra enkät och trivselundersökningar.

Programnivå

· Informera om skolans Likabehandlingsplanen på föräldramöten i åk 1.

· Introduktionsdagar för åk 1 vid terminsstart (skapa vi-känsla)

· Klassråd/programråd där likabehandlings/trivsel frågor alltid skall tas upp.

· Vid alla klasskonferenser skall frågan om kränkning eller mobbning förekommer i klassen tas upp.

· Programspecifika evenemang, friluftsdagar, konserter, studieresor.

Individnivå

· Introduktionssamtal i åk 1 mellan elev-kf/lots i samband med terminsstart.

· Utvecklingssamtal med elev-kf/lots varje termin.

· Hälsosamtal erbjuds alla elever i åk 1.

· Trygghetsförbindelse.

Övrigt

På Gullmarsgymnasiet är det förbjudet med rasistiska, främlingsfientliga eller andra kränkande symboler. Även musik med sådant budskap är förbjudet.

Åtgärder vid kränkande särbehandling mellan elever

· Rektor har alltid det yttersta ansvaret för handläggning, åtgärder, vid kränkning av elev enligt lagen 2006:67.

· Personal eller elever som upptäcker eller känner till att kränkande behandling försiggår mellan elever skall omedelbart kontakta någon i Trygghetsgruppen, sin Kf/Lots eller Elevhälsan. Den som tar ett emot en anmälan kontaktar snarast elevansvarig rektor.

· I de fall någon i personalen upptäcker pågående kränkning av elev, skall han/hon omedelbart ingripa, samt prata med de inblandande

· Rektor diskuterar ärendet med kurator och beslutar sedan den fortsatta handläggningen och om/hur Trygghetsgruppen skall kopplas in. Vi behov kontaktas vårdnadshavare till elever under 18 år.

· Beroende av ärendets art tar rektor ställning till om förvaltningschefen skall informeras.

· Kurator har samordningsansvaret för Trygghetsgruppen. Hon sammankallar gruppen, kartlägger ärendet och fördelar sedan arbetet.

· Det fortsatta arbetet genomförs enligt Gullmarsgymnasiets mobbningsplan (se Elevvårdsplanen avsnitt mobbning).

· Om överenskomna åtgärder ej vidtas eller inte givit önskvärt resultat informeras rektor som beslutar om fortsatt tillvägagångssätt. Rektor informerar förvaltningschefen. Åtgärder som kan bli aktuella är EVK, varning, avstängning enl. GY 6 kap 21—25 §§, samt om det inträffade är av brottslig karaktär en polisanmälan.
Åtgärder när personal utsätter elev/elever för kränkande behandling

· Om en elev känner sig diskriminerad eller kränkt av någon vuxen vänder sig han/hon eller förälder till kf, elevhälsa, Trygghetsgruppen, rektor eller annan personal.

· Den som tar emot anmälan informerar omedelbart rektor.

· Rektor ansvarar för utredningen och all dokumentation.

· Rektor startar med enskilt samtal med den utsatte eleven.

· Enskilt samtal hålls av rektor med den i personalen som misstänks ha utsatt eleven för kränkning. Facklig representant kan medverka om så önskas av den misstänkte.

· Efter genomförda samtal bedöms om det finns misstankar om kränkning förekommit.

· Föreligger detta kontaktas omedelbart elevens vårdnadshavare och gymnasiechefen informeras.

· Enskilda uppföljningssamtal hålls av rektor med de inblandade efter ca en vecka.

· Vårdnadshavare och gymnasiechef informeras av rektor om samtalens resultat.

· Om överenskomna åtgärder inte följs eller inte givit önskat resultat tas beslut om fortsatt tillvägagångssätt av rektor och gymnasiechef.

Repressalier mot elev som anmält någon personal på skolan eller medverkat i utredningen om kränkande behandling är förbjudet enligt lag 2006:67  14 §.

Rutiner för utredning och åtgärder

· Utredning skall påbörjas omedelbart när kränkning anmäls.

· Rektor eller den han beslutar utför utredningen.

· Utredningen skall ske med all möjlig hänsyn till den utsatte eleven.

· Utredningen bör allsidigt belysa vad som inträffat och omfatta alla inblandades uppfattning om kränkningen.

· Hur omfattande utredningen skall vara får anpassas efter varje särskilt fall.

· Utredningen skall beakta sekretess och tystnadsplikt.

· Åtgärderna skall grunda sig på utredningen och rikta sig både mot den utsatte som till den/de som utfört kränkningen.

· Åtgärderna skall syfta till att avhjälpa akuta situationer liksom att finna mer långsiktiga lösningar. 

· Vid behov övervägs om åtgärder behöver vidtas för att förändra förhållandena på grupp och skolnivå.

· Alla vidtagna åtgärder dokumenteras.

Information och Kommunikation

Personalen informeras i samband med att Likabehandlingsplanen fastställs. 

Tid för kompetensutveckling avsätts på studiedagstid.

Nyanställda får information i samband med introduktion.

Kf/lots informerar eleverna under introduktionsdagarna vid terminsstarten.

Föräldrar får information vid föräldramötet i åk 1.

Likabehandlingsplanen läggs ut på Gullmarsgymnasiets hemsida.
Utvärdering, kvalitetssäkring
Likabehandlingsplanen utvärderas årligen genom enkäter med eleverna.

Likabehandlingsplanen revideras eller omarbetas i slutet av varje läsår. I detta arbete deltar elever, lärare, trygghetsgruppen, elevhälsan och skolledning.

Skolledningen ansvarar för att planen är reviderad inför varje läsårsstart.

Kvalitetssäkring sker genom att arbetet med planen beskrivs i skolans årliga kvalitetsredovisning.

Bilagor: Blankett för utredning om kränkande behandling

             Blankett för åtgärdsprogram vid kränkande behandling 

6. HANDLINGSPLAN MOT MOBBNING

Detta är mobbning

”En person är mobbad när han eller hon, upprepade gånger och under viss tid, blir

utsatt för negativa handlingar från en eller flera personer.”

DAN OLWEUS

”Med mobbning avser jag medvetna, icke-legitima fysiska eller psykiska angrepp och/eller

uteslutningar ur gemenskapen som riktas mot en enskild individ i underläge av en grupp vars

medlemmar förstärker varandras beteende i interaktion.”

ANATOL PIKAS

”Vilken definition man än ansluter sig till kan mobbning rent allmänt sägas föreligga då en eller flera personer utsätter andra för kränkande behandling. Kränkande behandling kan ta sig uttryck i olika former, såsom att man utsätter någon för trakasserier och/eller att man utövar fysiskt eller psykiskt våld mot någon annan.

Exempel på vad som vanligen betecknas som trakasserier är kränkande tillmälen och

uteslutningar av andra ur en gemenskap. Exempel på fysiskt våld är knuffar, örfilar, sparkar och knytnävsslag. Psykiskt våld utgörs främst av hot om fysiskt våld. De flesta handlingar, som

brukar betecknas som trakasserier och mobbning, har sina motsvarigheter i brottsbalkens

gärningsbeskrivningar för brotten ärekränkning, misshandel, vållande till kroppsskada eller

sjukdom, olaga tvång, ofredande och olaga hot.”

HÅKAN WIBERG

Skolverkets juridiska enhet

Symptom

Signaler på att mobbning förekommer kan exempelvis vara att eleven inte vill tala om skolan hemma, inte vill gå till skolan, visar nedstämdhet, har huvudvärk eller ont i magen, har blåmärken, sönderrivna kläder eller böcker, saknar kamrater i skolan, vill byta utbildning eller utbildningsort.

På Gullmarsgymnasiet arbetar vi med mobbning på två sätt, förebyggande och akut.

Det förebyggande arbetet mot mobbning

· Skolan skall vid första kontakten med elever och föräldrar klart markera skolans mål och skriftligen informera om mobbningsplanen.

· All personal skall vara väl insatt i mobbningsplan och rutiner vid mobbningsfall.

· Arbete med värderingar i klassen genomförs höstterminen i åk 1. 

· Eleverna ska diskutera mobbning och mobbningsplan tillsammans med klassföreståndare.

· Vid klasskonferenser/arbetslagsmöten skall mobbningsiakttagelser alltid finnas med på dagordning och dokumenteras.

· Eleverna deltar genom skyddsarbetet i skolkonferensen.

· Personal i trygghetsgruppen ska få ut- och fortbildning i mobbningsfrågor.

· Skyddsombuden (elev och anställdas) ska få ut- och fortbildning i mobbningsfrågor.

· Skolledningen ansvarar för årlig utvärdering av mobbningsplanen.

Det akuta mobbningsarbetet

· Rektor har alltid det yttersta ansvaret för handläggning, åtgärder, etc. enligt gy-förordningen, LPF

· Anmälan om kränkande särbehandling/mobbning görs till den mobbades rektor. Rektorn tar i sin tur upp ärendet med kurator. 

· Därefter bestäms den fortsatta handläggningen och om/hur trygghetsgruppen ska kopplas in.

· Kurator har samordningsansvaret för trygghetsgruppen.

· Trygghetsgruppen arbetar enligt utarbetad plan (Mobbningsplan enligt ”Farstamodellen”).

· Trygghetsgruppen består av 8 personer ur personalen. Teamet har minst två möten/termin.

Trygghetsgruppen:

Kamilla Fredh (sammankallande)

Thomas Sernemo

Mona D. Schiller

Solveig Berlin

Torgny Ellbrant

Inger Bergström

Berne Olausson

Peter Svensson

Rutiner vid ett akut mobbningsfall

Vetskap
Förälder, elev, personal, kontaktar i första hand rektor eller kurator ang.


ett aktuellt mobbningsfall.

Samling
Trygghetsgruppen sammankallas och kartlägger fakta samt fördelar


arbetet.

Data
Teamet samlar in så mycket data som möjligt från elev, förälder 


eller någon annan. Konkretiserar det skriftligt, var, när och hur


förekommer mobbningen? Vem/vilka är inblandade?

Samtal
Två och två ur trygghetsgruppen genomför samtal med mobbarna.


Det är viktigt att samtalen sker parallellt (vid flera mobbare) eller i tät


följd så att de inblandade inte hinner konferera med varandra. Samtidigt 

förs samtal med den mobbade av någon annan ur teamet.

Inform.
På rektors uppdrag kontaktar trygghetsgruppen mobbarnas föräldrar 


och informerar om teamets arbete och att samtal förts med deras 


ungdom. Däremot ges inte någon direkt rapport från samtalet.

Uppföljn.
Vid varje samtal avtalas uppföljningssamtal. Till en början efter 


några dagar, därefter regelbundet så länge som det behövs.


Inför samtalen har trygghetsgruppen kontakt med den mobbade och


dennes familj för att få aktuell lägesrapport.

                      Rektor informeras av kurator om trygghetsgruppens arbete under ärendets gång.

Dokument.
Information och samtal dokumenteras och finns samlat hos kurator


under ärendets gång. Skriftlig dokumentation av avslutat ärende lämnas till rektor

                      som ansvarar för vidare administrativ handläggning.

                      Rektor informeras om trygghetsgruppens arbete under ärendets gång av kurator.

Litteraturtips

Titel
Författare
Placering

· Mobbad? 

       Det har vi inte märkt            Eva Larsson
kur. exp

· Kompissamtal
Lars Edling
kur.exp

· Bland stjärnor och
syndabockar 
Karin Åberg
kur.exp

· Mobbning och våld
i verkligheten -
Christer Olsson
kur.exp

· Att hantera konflikter
i skolan
Roger Ellmin
skolbibl.

· Mobbning
Peter-Paul Heineman
skolbibl

· Mobbning
Gunnar Höistad
skolbibl

· Där inga änglar bor
Lasse Linderoth
skolbibl.

· Hon går genom tavlan,
ut ur bilden
Johanna Nilsson
skolbibl.

· Skolan - en arena för mobbning                   
Skolverket
7. HANDLINGSPLAN MOT DROGER

Drogpolicy

På Gullmarsgymnasiet arbetar man för en rök- och drogfri miljö.

Det är inte tillåtet att inneha, sälja eller använda droger. Det är inte heller tillåtet att vistas på skolan i berusat/drogpåverkat tillstånd.

Denna policy syftar till att förebygga, upptäcka och ingripa mot bruk av droger.

Policyn bygger på en konkret handlingsplan i kombination med tydliga regler och förhållningssätt.

Rektor är ansvarig för genomförandet av det drogförebyggandet programmet.

Lagstiftning och styrdokument

Lagen talar om vad som gäller för narkotika, vilket ansvar och vilka skyldigheter skolan har:

· Enligt narkotikalagen är det förbjudet att inneha eller konsumera preparat som är klassade som narkotika.  

· Enligt FN: s barnkonvention är skolan skyldig att skydda barn och ungdomar mot narkotika.

· Enligt skollagen skall skolan motverka missbruk av narkotika

· Skolan har skyldighet att anmäla till socialtjänsten om skolan får kännedom om något som kan innebära att socialnämnden behöver ingripa till ett barns/ungdoms skydd.

Styrdokument:

 Nationell handlingsplan

För alkohol och drogförebyggande insatser:

”Målet under de närmaste åren är att alkoholkonsumtionen kan förbli på en oförändrad nivå”

”Målet för den svenska narkotikapolitiken ligger fast; ett narkotikafritt samhälle”

”Alla ungdomar som lämnar grund- och gymnasieskolan skall ha fått kunskap om alkoholens skadeverkningar”, detta i målinriktning att följa ”Alkoholpolitiskt program för Bohuslän”.

Drogförebyggande program

Dialoggruppen på Gullmarsgymnasiet är de som hanterar det förebyggande arbetet på skolan.

Dialoggruppen är också initiativtagare till ämnet Livskunskap.

Dialoggruppen:

Mona D. Schiller

Annika Backahöjd

Micael Gustavson

Börje Wendby

Kamilla Fredh     

Maria Lundbom (sammankallande)

Strategi
Elevernas självkänsla och inställning till användandet av droger ska påverkas genom förhållningssätt, information, föreläsningar och andra förebyggande insatser t.ex. attityd- och värderingsövningar i ämnet Livskunskap.

Eleverna ska informeras om drogernas negativa effekt på individ, grupp och samhälle.

Personal ska få information och utbildning i drogfrågor och aktivt arbeta för en drogfri miljö.

Om drogmissbruk misstänks, konstateras eller om droger säljs ska handlingsplanen genast följas.

Förebyggande arbete
· Elever och personal får information om skolans drogpolicy.

· Elever får i kursen Livskunskap arbeta med värderingsövningar, attityder och förhållningssätt till droger.

· Elever i åk 2 och 3 får information om drogers skadeverkningar i form av föreläsningar och filmvisning samt diskussioner.

· Information om skolans policy och om drogmissbruk på föräldramöte.

· Evenemang för elever och föräldrar som anordnas av skolan eller inom skolans område ska vara drogfria.

· Skolan har representant i gruppen ”Drogskadeförebyggande gruppen” som gör insatser i det förebyggande arbetet i kommunen.

· Drogvaneundersökning.

· Samarbete med polis och socialtjänst i förebyggande syfte.

Mål

– Skapa en trygg arbetsmiljö fri från alkohol, narkotika och tobak.

– Stärka elevens identitet och självkänsla.

– Stärka eleverna att göra val.

– Senarelägga alkoholdebuten.

– Minska andelen elever som dricker alkohol, röker och/eller använder droger.

Åtgärder vid kännedom/misstanke om droganvändning/drogmissbruk

När kännedom/misstanke om att någon elev vid skolan nyttjar droger, ska rektor alternativt elevhälsan snarast informeras. Därefter tar ansvarig rektor kontakt med eleven och tar upp den information som har kommit skolan till del.

Om eleven inte är myndig ska föräldrarna kontaktas och informeras.

Eleven uppmanas att ringa och berätta för sina föräldrar.

Därefter ringer rektor föräldrarna och diskuterar situationen och lämpliga åtgärder.

Vill inte eleven informera sina föräldrar kontaktar rektor dem direkt.

Om eleven är under 18 år görs en anmälan till familjegruppen.

Om eleven är över 18 år kan kontakt tas med familjegruppen för rådgivning.

Socialsekreterare samt föräldrar, ev. personal från skolan träffas med eleven för att göra en åtgärdsplan.

Familjeenheten eller vuxenenheten följer sina rutiner.

För myndig elev krävs elevens medgivande (ev. skriftligt) innan föräldrarna får kontaktas. 

Exempel åtgärdsplan:

En första åtgärd är att genomföra drogtest (urinprov) hos ENAD (vuxenenheten inom soc.) för att få belägg på om eleven använder droger. 

Innan tid beställs hos ENAD skall elev och föräldrar informeras om att drogtestet är frivilligt och kräver föräldrarnas/elevens medgivande.

Myndig elev beslutar själv efter ovanstående information om genomförande av drogtest.

Utfallet av testet avgör hur man går vidare.

Planen godkänns av eleven och föräldrar om eleven är omyndig. I planen ingår/eftersträvas bl.a. upprepade drogtester under elevens fortsatta skolgång på gymnasiet.

Skolan strävar efter ett samarbete med socialtjänsten och familjen för elevens bästa.

Eventuella effekter på studiesituationen hanteras individuellt.

Misstanke om försäljning/langning av droger

Vid misstanke om försäljning/langning kommer till skolans kännedom är skolan rapporteringsskyldig till polis.

Litteraturtips

Titel

Författare

· Du har huvudrollen i ditt liv        

 Katrin Byréus

Filmtips:


· ”Det är jag som bestämmer över min kropp”
 Utbildningsradion

· ”Danskarna kan dricka öl”                            
 Folkhälsoinstitutet

· ”Brandstegen”


Folkhälsorådet/Lysekil

· ”GHB- Anden i flaskan……”
  
 Folkhälsokommittén

· ”Svartsprit, en ungdomsresa, en smuggelresa”  
Tv4/dokumentär 

Elevvårdsplanen fastställs

Lysekil den 26 oktober 2009

Skolledningen

BILAGOR


OFFENTLIGHETS- OCH SEKRETESSLAG (2009:400)

23 kap. Sekretess till skydd för enskild i utbildningsverksamhet, mm.

2§ Utbildningsverksamhet för barn och ungdomar

Sekretess gäller i förskoleklassen, grundskolan, gymnasieskolan, särskolan, specialskolan och sameskolan samt i en kommunal riksinternatskola för uppgift som hänför sig till psykologisk undersökning eller behandling och för uppgift om en enskilds personliga förhållanden hos psykolog eller kurator, om det inte står klart att uppgiften kan röjas utan att den enskilde eller någon närstående till denne lider men. 



Sekretess gäller på det område som anges i första stycket dels i skolans elevvårdande verksamhet i övrigt för uppgift om en enskilds personliga förhållanden, dels för uppgift som hänför sig till ärende om tillrättaförande av en elev eller om skiljande av en elev från vidare studier. Sekretessen gäller dock endast om det kan antas att den enskilde eller någon närstående till denne lider men om uppgiften röjs. Sekretessen gäller inte beslut i ärende. 



Sekretess gäller på det område som anges i första stycket i andra fall än som avses i första och andra styckena för uppgift om en enskilds identitet, adress och andra liknande uppgifter om en enskilds personliga förhållanden, om det av särskild anledning kan antas att den enskilde eller någon närstående till denne lider men om uppgiften röjs. 



För uppgift i en allmän handling gäller sekretessen i högst sjuttio år.
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UTREDNING VID KRÄNKANDE BEHANDLING

Datum………….

Händelsens datum ………..

Utsatt elev ……………………………      pnr: ………………………….

Klass: ………….       Kf/Mentor: ………………………

Personer som deltar vid samtalet

……………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………..

Vem uppmärksammade händelsen

…………………………………………………………………………….

Vem/vilka har utfört kränkningen

……………………………………………………………………………..

Beskrivning av händelseförloppet

…………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………….

Omedelbara åtgärder

…………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………….

Datum för uppföljningssamtal och ansvarig

…………………………………………………………………………….

Utredning utförd av: …………………………….

Anmält till rektor: ………………………………
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ÅTGÄRDSPROGRAM VID KRÄNKANDE BEHANDLING

Datum: ……………..

Elev: ………………………..      pnr: …………………………   Klass: ………..

Personer som deltar vid samtalet

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………
Nulägesbeskrivning:

…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….

Mål:

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

Åtgärder:

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..

Datum för uppföljningssamtal: ……………………………………………

Åtgärdsprogrammet upprättat av ………………………………………...
FÖRÄLDRAR


ELEV


SKOLA





ELEVENS BEHOV I CENTRUM








Föräldrasamtal





Elevsamtal	Gruppsamtal





		E l e v





Åtgärdsprogram	Nätverk


		


		Handledning











FÖREBYGGA!


UPPTÄCKA!


ÅTGÄRDA!





VEM?


NÄR?


HUR?





AKTIVITETER UTANFÖR SKOLAN?





FÖRVALTNINGSCHEF ELLER TILLFÖRORDNAD FÖRVALTNINGSCHEF SAMMANKALLAR!





VEM GÖR VAD?
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