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Lokalt kollektivavtal gillande Heltidsresan

Arende:

Lokalt kollektivavtal gdllande hantering av verksamhetspass och arbetstid for anstillda inom
Socialforvaltningen avdelningar Vird och Omsorg och Socialt stéd — Heltidsarbete som norm
i Lysekils kommun.

Parter
Lysekils kommun
Kommunal Vast

Narvarande:

Julia Lundwall, Avdelningschef Socialt stod
Johanna Eklof, Avdelningschef Vard och omsorg
Marielle Stenstrom, Lokal foretradare Kommunal
Lena Laumann, ombudsman Kommunal Vast
Anna-Lena Grundberg, HR-specialist

§ 1 Lokalt kollektivavtal

Avtal triiffas mellan parterna om hantering av arbetspass pi annan arbetsplats och arbetstid
for anstéllda inom Vird och Omsorg och Socialt stéd — Heltidsarbete som norm i Lysekils
kommun. Avtalet ir framtaget for att ge méjlighet till att skapa en friare
arbetstidsforlaggning.

§ 2 Anstillningar

Samtliga anstallningar skall vara pi 100%. Deltidsanstiillda som anstillts i Lysekils kommun
innan 2022-01-31 och inte 6nskar att arbeta heltid kommer att beviljas Yinstledighet vid
inforandet av Heltidsarbete som norm for att bibehalla tidigare sysselsittningsgrad eller for
att 6ka sysselsittningsgraden. Arbetsgivaren skall ha en individuell plan for hur de anstillda
som arbetar deltid ska majliggoras heltidsarbete. Med undantag for de som har
deltidssjukersétining.

§ 3 Arbetspass pA annan arbetsplats
De pass som Gverstiger det ordinarie tjanstestillets bemanningsbehov och som medarbetaren
ar tillgénglig for bokning av arbetsgivaren pi egen eller annan enhet/arbetsplats. Det skall
vara inom ett geografiskt omride/kompelensomride diir fler arbetsplatser
samplanerar/samarbetar.

- Bilaga pi samplaneringsomriden bifogas avtalet

- Ide fall som arbetsgivaren vill indra samplaneringsomridet s& begir arbetsgivaren

en forhandling.

Arbetspass pd annan arbetsplats innebir att medarbetaren utfor passen for att ticka
frinvaro, och de fordelas si jimt som méjligt mellan medarbetarna.

Har medarbetaren ett arbetspass dagen innan arbetspass pi annan arbetsplats s skall
information om placering for verksamhetspasset ges innan arbetspassets slut.
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Om medarbetaren har en fridag/franvaro (inte ar i tjinst) innan ett verksamhetspass skall
medarbetaren fa information om placering for sitt pass innan sista arbetspassets slut.

Information om placering ser medarbetaren i arbetsgivarens personalsystem.

Finns ingen bokning si utgir medarbetaren frin ordinarie arbetsplats.

Arbetspass pa annan arbetsplats markeras tydligt i schemat. (en annan farg i
schemaprogrammet.)

§ 4 Bemanning och schema

Enheter bemannas efter verksamhetens behov. Bemanningen skall vara i balans och dirmed
overensstimma med behovet. For att mota verksamhetens behov och siakra
kompetensforsorjningen ar det viktigt att tillimpningen av villkoren skapar forutsattningar
for ett friskt arbetsliv och en god arbetsmiljo.

All schemalaggning ska priglas av medvetenhet och kunskap om kopplingen mellan ett
hillbart arbetsliv och arbetstidens forlaggning i enlighet med OSA 2015:4.
Detta innebar bland annat:

e att delade turer ska inte forekomma

e att arbetspass over 10 timmar bor undvikas

Delad tur, ar nir tiden mellan arbetspassen blir langre in en normal lunchrast.

Chef har ratt att sinka bemanningskrav under pigiende schemaperiod om verksamhetens
férutsattningar forandras. Medarbetarnas faststillda arbetsdagar under perioden ligger da
kvar men medarbetaren kan forflyttas till att utféra arbete inom samplaneringsomradet.

Parterna ar overens att dialog fors mellan arbetsgivare och arbetstagare om
arbetstidsforlaggningen for att tillvarata sévil arbetstagarens som verksamhetens behov.

§5 Introduktion
Krivs innan arbetspass pa annan arbetsplats planeras.

§6 Resor till och fran arbetet samt resor i tjinsten

Resa till och frin tjanstestillet vid arbetspassets borjan eller slut. Tjanstestillet ar den
arbetsplats som man enligt anstillningsavtalet ir forndrvarande placerad vid, samt de
arbetsplatser dir man enligt 6verenskommelse utfor verksamhetspass.

§7 Ovriga avial )
Huvudoverenskommelse med Kommunal (HOK), Allminna bestimmelser (AB) med bilagor,
Arbetstidslagen (ATL) galler om inte annat anges i detta avtal.

§8 Uppfoljning och arbetsmiljo

Verksamhetspass och arbetstid skall féljas upp och beaktas.
Systematiskt arbetsmiljéarbete SAM - AFS 2008:1
Organisatorisk och social arbetsmiljo OSA - AFS 2001:1

§9 Definitioner

Partnerna ir 6verens om att gillande hantering av arbetspass p annan arbetsplats
(verksamhetspass) och arbetstid for anstillda inom
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- Vird och omsorg

Samtliga medarbetare fir fordelade verksamhetspass. Fordelas i dialog — det méste finnas en
mojlighet for medarbetarna att flytta sig mellan arbetsplatser. Kérkort ex.

- Socialt stod
Samtliga medarbetare fir fordelade verksamhetspass. Fordelas i dialog — det miste finnas en
mdjlighet for medarbetarna att flytta sig mellan arbetsplatser. Korkort ex.

- Samplanerings omride — Ar omriden som man samarbetar mellan och kan
samplanera schema med. Liggs som en bilaga till protokollet

Om arbetsgivaren vill dndra samplaneringsomriden si férhandlar och riskbedomer
arbetsgivaren med Kommunal-

- Berord chef menas med mottagande chef.
§10 Giltighet

Detta avtal galler fran och med 2022-02-01.
Avtalet géller tillsvidare med tre (3) manaders 6msesidig uppsigningstid.

Lysekil 2022-01-12

Justeras:
For Lysekils kommun F6r Kommunal
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elen Karlsson Lena Laumann
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Bilaga - samplaneringsomraden

Vérd och omsorg:

Brastad Hemvird-Stingenishemmet - Trygghemgéng
Fiskebidcks Aldreboende - Skiargdrdshemmet

Lysekils Hemvéard — Skafto
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