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LYSEKILS
KOMMUN Beslutad av kommunstyrel sen 2007-12-19

§ 295

ANSVAR OCH BEFOGENHETER INOM PERSONALOMRADET

Dnr

1. ANSVARS- OCH UPPGIFTSFORDELNING

1.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stallning. Kommunstyrelsen leder och samordnar
planeringen och uppfoéljningen av kommunens ekonomi och verksamheter. |

kommunstyrel sens styrfunktion ligger att dvervaka att de av kommunfullmaktige faststéllda
md en och verksamhetsdirektiven efterlevs och att kommunens |6pande forvaltning handhas
rationel It och ekonomiskt.

I kommunstyrel sens ledningsfunktion ligger att leda och samordnabl.a. personal politiken.
Kommunstyrelsen & kommunens centrala organ for den personal administrativa
verksamheten, tillika kommunens |6ne- och pensionsmyndighet. Kommunstyrelsen skall ha
hand om fragor som rér forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har darvid bland annat att

« med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhdlandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

« forhandla pd kommunens vagnar enligt fallande lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
géller 11-14 och 38 88 lagen om medbestdmmande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomraden

e beslutaom stridsétgard

« avgorafragor om tolkning och tilldmpning av lag, avtal och andra bestéammelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e lamnauppdrag som avsesi den kommunala del egationslagen (1954:130)

« kommunstyrelsen &ger ratt Gverldta personal politiskt ansvar till namnder/styrel ser.

faststélla ramar for |6nerevisionsférhandlingar



LY SEKILS KOMMUN 2 (5)

Det har tidigare fastslagits, att namnder och styrelser ager rétt att fatta beslut om anstalining
och anstallnings upphdrande inom gallande regelverk. Dessutom &ger forvaltningschef rétt att
tréffa dverenskommelse om 16n for personalen inom verksamhetsomrédet i enlighet med
givnariktlinjer.

1.2 Kommunchefen a kommunstyrelsens verkstallande
tjansteman i ovanstaende fragor .

Kommunchefen utévar chefsskap 6ver forvaltningscheferna. | uppdraget ingar att rekrytera
forvaltningschefer, ge dem stod i uppdraget och for verksamhetens utveckling samt bidratill
att cheferna blir en gemensam resurs for kommunstyrelsen i det 6vergripande
utvecklingsarbetet i Lysekil. | dettaingdr att genomfora medarbetar- och |6nesamtal med
samtliga férvaltningschefer samt att ansvara for avveckling av forvaltningschefer vid
pensioneringar eller av annan anledning.

1.3 Per sonalchefen

Personal chefen leder och ansvarar for verksamheten vid personalenheten.. | dettaingar ocksa
att tadeinitiativ som kréavs for att pa olika sétt utveckla det personal administrativa arbetet
liksom att ha ett Gvergripande ansvar for samverkansavtal et, arbetsmiljo- och

foretagsha sovardsfragor samt rehabiliteringsarbetet. Personalchefen har ocksa att fatta beslut
enligt antagen del egationsforteckning samt i férekommande fall fatta beslut om

vidaredel egering.

1.4 Forvaltnings- och ver ksamhetschefer
Ansvarar for att i det dagliga arbetet verkstalla kommunens personal- och 16nepolitik.

Genomforalonerevisionsforhandlingar inom tilldelat forhandlingsutrymme i samréd med
personal chefen..

1.5 Per sonalenheten

Personal enheten leds av personal chefen och & kommunchefens resurs for beredning och
verkstallighet inom det personal- och |6neadministrativa omradet. Persona enheten skall
hérvid pa kommunchefens uppdrag svarafor

e Tolkning och tillampning av reglementen, avtal och andra bestdmmelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

e Svarafér kommunens I6nepolitik och att antagen 16nepolicy kontinuerligt revideras.
e Underlé&tta handlaggningen av personaladministrativa fragor vid kommunens

forvaltningar genom att utarbeta fér slag till policys och ange riktlinjer samt darutover
verka for utveckling och samordning av personal administrationen inom kommunen.
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e Lamnarad och bitrade till kommunens verksamheter betréffande bl.a. rekrytering,
introduktion, utbildning, rehabilitering samt personal avveckling.

e Lamnarad och upplysningar samt tolkning av arbetsréttslig lagstiftning.

o Kaollektivavtalsforhandlingar, tvisteforhandlingar, 6verlaggningar etc.

2. Delegation | personalérenden

Nedan sker en precisering av delegationen inom vissatyper av arenden inom det

personal admini strativa omradet:

Arende

Delegerastill

Vid forfall for delegat

1. Arende

2 Delegerasttill

3Vid forfall fér delegat
delegerastill

1) Traffa bverenskommelse
om |6n med enskild
arbetstagare vid
nyanstallning i enlighet med
gdllande anvisningar

- Forvatningschef och
dennes stéllforetrédare

-Avdel ningschef, enhetschef
och handlaggare/specialist

- Ovriga arbetstagare enligt
sarskild forteckning

Kommunchefen efter samréd med
KS presidium

Forvatningschef i samrad med
personal chefen

Forvaltningschef med maojlighet
till vidaredelegering

Administrative chefen
efter samrédd med KS
presidium

2) Traffa dverenskommelse
om |6n med enskild
arbetstagare i annat fall.

-Forvaltningschef

-Ovriga arbetstagare

Kommunchefen efter samréd med
KS-presidium.

Forvatningschef i samrad med

forhandla enligt gdlande
lagstiftning om
forhandlingsratt samt att med

kommunchefen

personal chefen
3) Utarbeta och faststédlla Personal chefen i samrad med Personal sekreteraren
|6neboxar for olika kommunchefen
yrkeskategorier.
4) P4 kommunens vagnar Personal chefen i samrad med Personal sekreteraren
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bindande verkan for
kommunen genom
kollektivavtal eller pa annat
sétt reglera fragor rorande
forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare

och dess arbetstagare.

5) For kommunens rékning Personal chefen i samrad med Personal sekreteraren
foraforhandlingar i rétts- och | kommunchefen

intressetvister.

6) Beslut om avgangsvederlag | Personalchefen i samrad med Kommunchefen

for forvatningspersonal kommunchefen

7) Beslut om formaner vid Personal chefen Personal sekreteraren

deltagande i facklig utbildning

Bedlut i fragor som omfattasav AB (Allmanna Bestammelser)

8) Forbud mot bisyssla (§ 12)

a) Forvaltningschef Kommunchefen

b) Ovriga arbetstagare Forvaltningschef

9) Rétt till 16n da arbetstagare | Personalchefen Personal sekreteraren
under ledighet uppbér 16n fran

annan &n kommunen (8 26

mom. 3)

10) Frégor rérande

avstangning/diciplinar atgard

(88 9 och 13)

a) Forvaltningschef Kommunchefen

b) Ovriga arbetstagare Forvaltningschef

11) Beslut om

uppsagning/avsked (8 15)

a) Forvaltningschef Kommunchefen

b) Ovriga arbetstagare Forvaltningschef

12) Bedlut om tjanstledighet

med |16n for e.a. av vikt (8 31)

a) Forvaltningschef Kommunchefen Personalchefen

b) Ovriga arbetstagare Forvaltningschef Stf forvaltningschef
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13) Anstéllning av

arbetstagare
Forvaltningschef Kommunchefen efter samrad
med KS presidium
Avdeningschef eller Forvaltningschef Stf forvaltningschef
motsvarande
Ovriga arbetstagare Forvaltningschef med majlighet
till vidaredelegering
14) Avgoraforflyttnings- och | Personachefen efter samrad med | Kommunchefen
omplaceringsérende franen | kommunchefen
namnd till en annan ndmnd.
15) Beslutaom nya eller Personal chefen Personal sekreteraren
forandrade titlar
16) Besluta om tjanstledighet
utan |6n >1 manad for
Forvaltningschef Kommunchefen Personal chefen
Ovriga arbetstagare Forvaltningschef med rét till
vidaredel egering

17) Arbetsmiljdansvar enligt
arbetsmilj6lagen

Forvaltningschef (sarskild
delegation skall uppréttas med
varje verksamhetschef

Anvisningar

e Overenskommelse med arbetstagare om 16n i annat fall = vid omplacering, forflyttning,
organisationsbversyn och |6nerevision.

| samrad vid faststéllande av bl.a. |6n—vid samsyn beslutar personal chefen alt.

forvaltningschefen, vid olika syn beslutar kommunchefen alt. personal chefen.

Efter samrad — delegat beslutar efter genomfort samréd.

Samrad enligt ovan skall dokumenteras skriftligt i beslutet.




