Lysekils kommuns arbetsmiljoar

| Lysekils kommun &r arbetsmiljofragorna alltid aktuella och pa agendan, men just i ar har vi
valt att satsa extra pa arbetsmiljon for vara medarbetare. En bra arbetsmiljo ar ett prioriterat
omrade och en av férutsattningarna for att 6ka intresset for ungdomar att valja yrken som
finns inom den kommunala sektorn. Satsar vi pa arbetsmiljon kommer det ocksa vara
medborgare till del bland annat genom battre kvalitet.

Vi gor en hel del for att ta temperaturen pa var organisation t.ex. genom regelbundna
medarbetarundersokningar. | projektet “larande kommun” arbetar vi hart med den interna
dialogen i organisationen, samt det standiga larandet och hur man ser pa sina olika roller i
kommunen. Vi lagger ocksa fokus pa forebyggande och framjande arbete. Vi har sett resultat
genom minskad sjukfranvaro, och det leder till att vi vill ta ett ytterligare steg i ratt riktning
och fokusera pa arbetsmiljon for att 6ka trivseln och delaktigheten, och an mer minska
sjukfranvaron. Lyckas vi med det kommer vi ocksa att forbattra bemotandet och servicen
mot vara kommunmedborgare.

Allt detta gar i linje med var vision. Delar i visionen sager att vi ska ha “en positiv dialog
mellan medborgare, foretag och kommun” och att vi ska ha ”"en hdlsosam miljo”.

Okar medarbetarnas kinsla av delaktighet och méjlighet att paverka ar det positivt fér
organisationen, och sjalvfallet for individen. Den har gangen gor vi en insats ”inifran” och vi
ar overtygade om att det gynnar kommunen som helhet.
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