LYSEKILSKOMMUN 2003
Kommunledningskontor et

Samver kanssystem i Lysekils kommun (U92).

Inledning

Samverkan avser framst Medbestammandelagen (MBL) och Arbetsmiljélagen (AML).
Medbestammande- och arbetsmiljofrdgor maste bli naturliga delar av den I|6pande
verksamheten, som inkluderar sdval personal och ekonomi som organisationsfragor.

De centrala parterna har ett gemensamt synsdit om samverkan i kommunen. De lokala
parterna har frihet att utveckla samverkansformer utifran egna mal, forutsattningar och behov.

Samverkan avser ocksa relationerna pa arbetsplatserna. Det &r viktigt att alla ar delaktiga.
Detta forutsitter en kommunikation mellan de olika nivaerna i organisationen och mellan
arbetsgivare och anstallda pé arbetsplatsen. Aven de fackliga representanterna ges méjlighet
till kommunikation med sina medlemmar.

Den angtélldes kunskaper och kreativitet & viktiga forutsattningar for verksamhetens
utveckling. Det & darfor viktigt att de anstélldas kompetens tas till vara i beslutsprocessen.
For att majliggora detta kravs att de anstéllda & va informerade om de fragor som paverkar
den egna arbetsplatsen.

Avtalet foreskriver, att samverkan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer skall skei
samver kansgrupper. Mellan arbetsgivare och arbetstagare ska ar betsplatstraffar utgora det
framsta forumet for dialog och kommunikation.

Mal

De lokala parternas ma & ett samverkanssystem som ger forutséttningar for ett positivt
arbetsklimat och en god arbetsmilj6 dar inflytande, delaktighet och utveckling &r en réttighet
for alaanstédlda

Syfte

Systemet skall underlétta samverkan mellan parterna och 6ka de anstdldas mdjlighet till
delaktighet. Det skall ocksa understodja en fortlopande utveckling av verksamheten sa att den
uppfyller kommuninnevanarnas krav pa effektivitet och service. Det syftar aven till en
integration mellan arbetsmiljo-, medbestammande- och verksamhetsfragor.



Samver kanssystemet

o Arbetsgivaren & ansvarig for besut och verkstéllighet i ala verksamhetsfragor.
Arbetsséttet pa arbetsplatstraffar och samverkansgrupper ska praglas av att genom samrad
na enighet fore beslut. Samradet borgar for att fragorna belysts allsidigt.

» Samanga fragor som magjligt behandlas av dem som direkt berdrsi sitt arbete.

* Individensinflytande & basen for samverkanssystemet.

e Den angtdllde har rétt att medverkai foréndringsarbetet och skyldighet att verka for en god
arbetsmiljo.

» Behandling av fragor i arbetsplatstréffar och samverkansgrupper skall dokumenter as.

M edar betar samtal

Allaanstéllda ska ha mgjlighet till personlig och yrkesmassig utveckling.

Som en del av personalutvecklingsarbetet ingdr uppgiften att beakta méns och kvinnors

sarskilda villkor, erfarenheter och perspektiv i arbetslivet. Det skapar mdjligheter att béttre

tillvarata organi sationens samlade kompetens.

Att engagera, motivera och bry sig om sina medarbetare gar som en rod trad genom all

organisationsutveckling. Ett hjdlpmedel for att astadkomma detta & planerade samtal mellan

chef och medarbetare.

Medarbetarsamtal skall vara regelbundet dterkommande (minst en gang per ar).

Syftet ar att:

. framja medarbetarens utveckling

. forbéttra rel ationerna pa arbetsplatsen
. fa en effektivare personal planering

. forbéttra verksamheten/servicen.

Medarbetarsamtalen bor leda till en individuell utvecklingsplan. En uppfdljning av samtalet
ar mycket viktigt for att stdmma av att utvecklingen sker i enlighet med det man kommit
Ooverens om.

Arbetsplatstr aff

» Arbetsplatstraffen ska vara ett forum for dialog mellan anstélida och arbetsledning for att
gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppfdljning av arbetet inom det egna
omradet.

 Arbetsmiljéaspekterna ska integreras i verksamheten. Vid tva tillfallen per ar &agnas
arbetsmiljofragorna sarskild uppmarksamhet. Vid dessa tillfallen kan det ocksa vara
lampligt att genomfora skyddsrond.

» Arbetsplatstréffarna ska vara planerade och regel bundet aterkommande.

» Allaskagestid och mgjlighet att delta.

 Skyddsombuden kan bidratill att arbetsmiljoaspekterna beaktasi de fragor som behandlas.

» Arbetsplatstréffen kan kombineras med facklig information.



Upprattande av dagordning

Parterna rekommenderar gemensamt, att dagordning for mdte i samverkansgrupp och
arbetsplatstraff skall skickas ut 1 vecka fore respektive mote. Innan dagordningen for
arbetsplatstraffen faststélls skall samrad ske med berort arbetsplatsombud.

Alla anstéllda pa arbetsplatsen ska om mgjligt ges tillfalle att delta, &ven de som &r lediga.
Vid deltagande pafritid utgér kompensation i ledighet eller [6n timme for timme.

Samver kansgrupp

» Samverkansgrupper ska knytas till beslutsnivéerna i verksamheten och andluta till
linjeorgani sationen.

» Samverkansgruppen ska vara ett forum fér dialog mellan arbetsgivaren och de fackliga
organisationernas foretradare.

» Arbetsgivarens representanter ansvarar for att fragor behandlas i samverkansgrupp innan
man fattar beslut.

» Samverkansgrupp ska vara skyddskommitté enligt AML:s regler. Den ska vara
policyskapande i arbetsmiljofragor och planera, kontrollera och folja upp arbetsmiljo- och
rehabiliteringsarbete.

Central samverkansgrupp, CSG
CSG utgér kommuncentralt organ for medbestammande- och arbetsmiljofragor av

Overgripande och principiell natur. Gruppen & verksam inom kommunledningens totala
ansvarsomrade, t.ex.:

. Budget, arsredovisning

. Forvaltningsdvergripande organi sationsforéndringar
. Planer, riktlinjer, policyfragor, 6vertalighetshantering
. I T-fragor

. Foretagshal sovardsfragor

. Utbildning inom arbetsmiljoomradet

. Folja arbetsmiljoarbetet och internkontrollen

. Utveckling av samverkanssystemet

. Forum for information

. Samordningsfragor dver forvatningsgranserna

. Forslagsfragor

. Jamstalldhetsfragor

Sammanséttning:

CSG best&r av hogst 6 arbetsgivarrepresentanter samt hogst 8 representanter for
arbetstagarorganisationerna jamte erséttare.

Vid mandatfordelningen galler, att SKAF erhdller tva (2) mandat. SKTF, Vardférbundet,
Lararforbundet och Lararnas Riksforbund (LR) erhdller ett (1) mandat vardera. SACO-
forbunden gemensamt ager ratt till ett (1) mandat och tva ersattarplatser. Ordférande utses
av arbetsgivaren och vice ordférande av de fackliga organisationerna.



Arbetsgivaren utser sekreterare i CSG. Sekreteraren har till uppgift att skota alla formalia
kring gruppens sammantraden. Protokoll fran CSG skall justeras inom 1 vecka efter
sammantr adet.

Forvaltningens samver kansgrupp FSG

FSG utgor forvaltningens organ for medbestammande- och arbetsmiljofragor av
forvaltningsovergripande och principiell natur. Gruppen & verksam inom férvaltningens
totala ansvarsomrade, t.ex.

e Forvaltningens organ  for  medbestammande- och  arbetsmiljofrégor  av
forvaltningsovergripande och principiell natur.

e |IT-utveckling.

 Utvecklingsfragor i dvrigt.

» Planeringsforutséttningar, budget och verksamhetsplaner.

« Overgripande arbetsmiljoarbete, t.ex. policy och planer for arbetsmiljoarbetet samt
uppfoljning av sukfranvaro och arbetsskador.

o Jamstalldhetsplaner.

 Arbetskraftsfragor inklusive omplaceringsverksamhet, dock g individarenden.

Uppréattande av dagordning

Se vad som sags under arbetsplatstraff.

Sammanséttning:

Gruppens storlek bor vara begransad. Vad géller mandatfordelning, se CSG. Pa forvaltningar,
dar lararforbunden saknar medlemmar, dvergar deras mandat till SACO. Ordforande utses av
arbetsgivaren och vice ordférande av de fackliga organisationerna.

L okal samverkansgrupp, L SG

LSG kan inrédtas inom storre namnder och styrelser efter respektive forvatnings
forutsattningar och behov. | de fall LSG inte inréattas inom forvaltningen skall de fragor, som
anges nedan, behandlasi Forvaltningens Samverkansgrupp (FSG).

LSG ska behandla alla frégor inom medbestammande- och arbetsmiljdomrédet som faller
inom verksamhetsomradet for samverkansgruppen, t.ex.:

. Frégor som ror forandringar och utveckling av verksamheten, ekonomi, organisation
och personal.

. Budget och verksamhetsplaner.

. Bokslut och uppfdljning.

. Arbetsmiljofragor, t.ex. dgarder med anledning av miljoronder, underlag for

handlingsplaner samt uppféljning av sjukfranvaro och arbetsskador. Vid fyra
tillfallen under aret &gnas arbetsmiljéfragorna sérskild uppmérksamhet.

. Schema- och arbetstidsfragor.

. Utbildningsfragor.

. Introduktionsplaner.



. Jamstalldhetsfragor.

. I T-fragor.

. Rutiner fér omplacerings-, anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

. Medverkan vid planering och bestallning av foretagshal sovardsinsatser.

. Planering av lokaler, utrustning, arbetsmetoder m.m., (t ex. ritningsgranskning).

Sammanséttning:

Gruppens storlek bor vara begrénsad. Arbetsgivaren utser hogst s3 manga ledaméter att
antalet understiger de fackliga representanternamed en (1).



